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En kartlaggning i Jamtlands lan 2024

Sammanfattning
Kartlaggningen ger en bild av Jamtland lans stod till foraldrar med séarskild inriktning pa
foraldrar som kan finnas i en hederskontext. Jamtlands atta kommuner, flera omraden
av Region JH och delar av civilsamhallet har deltagit i kartlaggningen. Resultatet av
kartlaggningen kan vara till nytta for yrkesverksamma som maoter foraldrar i sitt arbete,
till ledning och politiker inom kommun och region JH samt civilsamhalle med ett
engagemang i fragorna.
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Inledning

Bakgrund

Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod (MFoF) har sedan 2021 ett
uppdrag att framja utvecklingen av valdsforebyggande arbete genom stod till
foraldrar inriktat pa familjer i en hederskontext. Regeringen har savali nationella
strategin for att forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor och den nationella
strategin for ett starkt foraldraskapsstod uttryckt att foraldraskapsstdd ska bidra till
ett jamstallt foraldraskap och foraldraskapsstodjande insatser kan, under ratt
omstandigheter, motverka normer som rattfardigar hedersrelaterat vald och
fortryck.

Centrum mot vald ar en lansverksamhet i JAmtland med uppdrag att ge stod till
valdsutsatta, behandling till valdsutdvare och agera kompetenscentrum till lAnets
atta kommuner. Under hosten 2023 startade Resurscentrum for hedersrelaterat
vald och fortryck, inom ramen for Centrum mot vald, for att forstarka stodet till de
som &r utsatta for hedersrelaterat vald. Resurscentrum har inget forebyggande eller
framjande uppdrag utan ska informera och utbilda yrkesverksamma och erbjuda
stod till utsatta. Det forebyggande arbetet behover darfér paga inom andra
verksamheter. D& foraldraskapsstddet ses ha stor betydelse i det forebyggande
arbetet ville Centrum mot vald kartlagga lanets forutsattningar for det
valdsforebyggande arbetet i form av stod till foraldrar i en hederskontext. Lanets
IFO-chefer stallde sig bakom projektansokan till MFoF och Centrum mot vald blev
projektagare.

Syfte

Syftet med projektet ar att ta fram underlag som ger bra forutsattningar for kommun,
region och civilsamhalle i Jamtlands lan att bygga upp ett strukturerat och
systematiskt forebyggande arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck genom stod
till foraldrar.

Tillvdgagangssatt

Kartlaggningen har genomfdrts framst genom dialoger med representanter for
verksamheter och organisationer i Jamtlands lan som pa olika satt moter foraldrar.
Representanter fran samtliga atta kommuner, delar av Region JH samt sex
organisationer fran civilsamhallet har deltagit i kartlaggningen. Dialogerna har utgatt



fran framtagna fragor' som baserats pa bland annat Myndigheten for familjeratt och
foraldraskapsstods enkét 2 och Lansstyrelsen i Jamtlands lans enkdt om
foraldraskapsstod 2019. Merparten av dialogerna har skett via fysiska eller digitala
traffar. Nagra representanter har dven besvarat fragorna skriftligt. Erfarenhetsutbyte
har aven skett med andra kommuner i landet som har liknande projekt. Dialogerna
med lanets aktorer har sammanfattats och sammanstallt tillsammans med forslag
for vidare utveckling. Viss forskning och annan expertis som har ansetts relevant har
tagits ini projektet, framfor allt som underlag for utvecklingsforslag.
Utbildningsbehov har sammanfattats utifrdn en behovsinventering som
Resurscentrum Hedersrelaterat vald och fortryck utforde under varen 2024. De
flesta representanter fran saval kommun och region JH hade svarigheter, utifran
tidsbrist eller brist pa 6verblick, att specificera vilka olika foraldraskapsstod som
erbjuds inom det egna omradet, darfor har detta inte tagits med i resultatet.

Definition och avgransning
Foraldraskapsstod

Enligt den nationella strategin for ett starkt féraldraskapsstod ar foraldraskapsstod
definierad som olika insatser, aktiviteter och verksamheter riktade till foraldrar som
starker foraldraformagan och relationen mellan foralder och barn.

Det kan handla om:

- att ge fordldrar kunskap om barnets rattigheter, halsa och utveckling,
- att starka foraldrars relation till varandra, eller deras sociala natverk.

Vald och hedersrelaterat vald och fortryck
En definition av vald ar;

Vald ar varje handling riktad mot en annan person, som genom att denna handling
skadar, smartar, skrammer eller kréanker, far denna person att géra ndgot mot sin
vilja eller avsta fran att gora nagot den vill"®

Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och fortryck skriver;

”Alla former av vald och fortryck ska motverkas och bekdmpas. Att sarskilt belysa
det hedersrelaterade valdet och fortrycket innebar inte att det ar varre an eller
vasensskilt frdn annat vald i nara relation. Det finns bade skillnader och likheter,
men for att kunna mdta de som ar utsatta eller riskerar att utsattas for

' Se bilaga 1 och 2
284 arbetar kommuner och regioner med foraldraskapsstoéd i en hederskontext (mfof.se)
3 Per Isdal, Meningen med vald, Stockholm: Gothia f6rlag, 2001.



https://www.mfof.se/foraldraskapsstod/foraldraskapsstod-i-en-hederskontext/sa-arbetar-kommuner-och-regioner-med-foraldraskapsstod-i-en-hederskontext.html

hedersrelaterat vald och fortryck pa ett sédkert och adekvat satt maste vi se deras
specifika behov, liksom de individer vi har framfor oss.

Hedersrelaterat vald och fortryck handlar om att uppratthalla gemensamma normer
och varderingar som rader i den egna familjen/slakten eller ett storre kollektiv. Det
kan ocksa handla om att ateruppratta familjens eller slaktens anseende om det
skadats. Heder handlar om en kollektiv moral dar kontrollen av kvinnans sexualitet
ar en forutsattning for uppratthallandet av kollektivet och patriarkatet. Kontrollen av
flickors och kvinnors sexualitet betraktas darfor som nodvandig for att uppratthalla
familjens anseende. Familjens anseende och status ar beroende av flickors och
kvinnors faktiska eller pastadda beteende. Det innebar att rykten kan racka for att
en familj ska anses forlora sin heder. Det kan ocksd medfora att flickor och kvinnor
som utsatts for sexuella overgrepp inte vagar beratta om det, och att de
skuldbelaggs om det kommer fram.

Forestallningen om att mans och familjers heder beror pa kvinnors och flickors
sexuella beteende hor ocksd samman med forekomsten av barnaktenskap,
tvangsaktenskap och kdonsstympning av flickor och kvinnor.

Att leva i en hederskontext innebar att det finns forvantningar och krav pé att
familjens, slaktens eller ett annu stdrre kollektivs intressen satts framfor de egna.
Val av partner ar till exempel manga ganger inte en individs eget val utan en

angelagenhet for familjen eller ett storre kollektiv.”.

Foraldraskapsstod och specifikt stod till foraldrar som finns i en
hederskontext

Barn har ratt att fa sina grundlaggande behov tillgodosedda och att leva i en trygg
miljo och uppna basta mojliga halsa. Foraldrar spelar en viktig roll i att framja sina
barns halsa och utveckling, och samhallet har bade mojligheten och ansvaret att
stddja dem i detta. Att ha ett strukturerat och systematiskt arbete med foraldrastod
ar darfor viktigt for ett framgangsrikt halsoframjande och foérebyggande arbete.

Den nationella strategin for foraldraskapsstod innehaller tre malomraden som &r
centrala att vidareutveckla for att uppna malsattningen i strategin om att alla
foraldrar ska erbjudas foraldraskapsstdod under barnets hela uppvaxt.

4Vad ar hedersrelaterat vald och fortryck? - (hedersfortryck.se) (2024-05-15)


https://www.hedersfortryck.se/hedersrelaterat-vald-och-fortryck/vad-ar-hedersrelaterat-vald-och-fortryck/

Ett kunskapsbaserat arbetssatt

Det stod som erbjuds baseras pa basta tillgangliga kunskap for att fa avsedd effekt
behover. Det behovs kunskapsutveckling med framtagande av ny kunskap,
vardering och systematisering av den kunskap som redan finns samt
implementering av identifierade kunskapsbaserade arbetssatt och metoderiolika
verksamheter som erbjuder stod.

Ett tillgdangligt stod

Jamfért med i dag behdver stodet till foraldrar bli mer tillgdngligt. Variationen av
insatser behover vara stor och troskeln till stod lag. Stodet som erbjuds maste
kédnnas relevant for féraldern och aven vara praktiskt majligt att ta emot vilket kan
innebara att stodet maste anpassas efter bade foraldrar och barns sarskilda behov.
Sprak ar en del som kan behdva anpassas och aven vilka arenor som erbjuder stod.
Vissa foraldrar soker sig inte till de traditionella arenorna for stod sdsom
barnhalsovarden och nar barnen blir aldre forvinner ocksa flera av de sjalvklara
arenor som fanns med nar barnen var mindre. Foraldraskapsstdod inom arenor som
skola, foreningsverksamheter, primarvarden och utveckling av webbaserade
stodfunktioner kan innebéara att fler foraldrar far tillgang till stod.

En stodjande organisation

For att sakerstalla ett effektivt och langsiktigt hallbart stod ar det viktigt att
implementeringen av foraldrastodet organiseras och struktureras bade lokalt och
regionalt. Ansvariga aktorer for stodet maste finnas i en tydlig kedja 6ver alla nivaer.
Organisering av verksamheter for att stodja arbetet med foraldraskapsstod kan
handla om tydligt ledarskap och styrning, finansiering och kunskap. Myndigheten
for familjeratt och foraldraskapsstod har tagit fram en metod for att underlatta detta
arbete. Metoden bygger pa sju steg samt en checklista med faktorer av betydelse for
en stodjande organisation.



Faktorer av betydelse for en stodjande organisation
Ekonomiska resurser och langsiktighet i planeringen

En stodjande organisation behover tillrdckliga ekonomiska resurser for sjalva
uppstarten, for spridning och for att kunna vidmakthalla fortsatt verksamhet, vilket
kraver tidig langsiktig planering. Kostnaden for en ny foradldrastodjande insats
varierar beroende pé insats och gruppstorlek, men halsoekonomiska analyser visar
att det ar bade halsomassigt och ekonomiskt lbnsamt.

. Stod fran ledningen

Ledningsstod ar avgorande i alla steg avimplementeringsprocessen, sarskilt i
bdrjan, for att sdkra finansiering och resurser. Engagerad ledning framjar
samarbete, uppfoljning och motivation hos personalen. Socialstyrelsen erbjuder
vagledning for att leda evidensbaserat férdndringsarbete, vilket kan vara relevant for
kommunens arbete.

. Tid och personalresurser

Tillracklig tid ar viktig for att personalen ska kunna infora nya arbetssatt utan att
konkurrera med andra uppdrag. Implementering kraver tillracklig tid och personal,
beroende pa insatsens omfattning. Dessutom tar det tid for organisationen att
anpassa sig till nya arbetssatt, vilket varierar beroende pa forandringens omfattning.

. Organisationens kultur och klimat

For att lyckas med implementering kravs en stodjande kultur och klimat i
organisationen. Kultur handlar om organisationens normer och varderingar, medan
klimat ar den tillfalliga stdmningen. En bra arbetsmiljo innefattar engagerade ledare,
medinflytande, samarbete, respekt, erkdannande, personlig utveckling, lagom
arbetsbelastning och goda relationer.

. God intern kommunikation, samarbete inom organisationen och med andra aktorer

God intern kommunikation &r en viktig framgangsfaktor for attimplementera nytt
foraldraskapsstod, vilket underlattar samverkan mellan politiker och tjansteman.
Effektivt samarbete och samordning, sarskilt regionalt, kan optimera resurser,
framja kunskapsutbyte och forbattra insatsernas kvalitet. Familjecentraler och
samarbeten med forskningslarosaten exemplifierar sddana framgangsrika
samarbetsformer.

Utbildning och expert/kunskapsstod

Ratt kompetens hos personalen ar avgdrande for implementering och kvalitet.
Utbildning och handledning sakerstaller att kdirnkomponenter i metoder bibehalls.
Personalens kompetens stodjs genom urval, utbildning, handledning och natverk.



Expertstod kan behdvas for att valja lampliga, evidensbaserade program. MFoF har
sammanstallt tillgdngliga program i Sverige for att underlatta detta.

7. Tydliga malsattningar, uppfoljning och utvardering

Strukturerad och kontinuerlig uppfoljning och utvardering under hela
implementeringsprocessen forbattrar resultaten. Aterkoppling till personalen hojer
kvaliteten och mojliggor lopande anpassningar. Tydliga mal, bade 6vergripande och
atgardsbaserade, ar viktiga for uppfoljning. Testning i liten skala kan identifiera
hinder, vilket underlattar vid storskalig implementering.

8. Nationell styrning och politiskt stdod, engagemang och foérankring

Nationell styrning sker genom lagstiftning, tydliga krav och ekonomiska styrmedel.
Snabbare styrmedel inkluderar riktlinjer, kunskapsoversikter, arbetsinstrument och
enkla uppféljningsmetoder. Kommuner och regioner efterfragar nationella riktlinjer
och kunskapsstod. Politisk forankring och stod pa alla nivaer 6kar chanserna for
framgang. MFoF och Folkhalsomyndigheten erbjuder vagledande material om
foraldraskapsstdd och implementering.

9. Tydlig ansvarsfordelning och en samordnare for foraldraskapsstod

Tydlig ansvarsfordelning ar avgérande for att undvika att arbetet faller mellan
stolarna. Klara planer, rollférdelningar, styrdokument och lagstiftning hjalper till att
tydliggéra ansvar. Manga kommuner efterfragar en samordnare for
foraldraskapsstod, vilket litteraturen stédjer som en effektiv strategi for att framja
samarbete.

10. Overensstammelse mellan insatsen och organisationens arbetssatt

Implementeringen av foraldraskapsstdd blir lattare om stodet passar
organisationens varderingar, strategier och arbetssatt. Stora omorganisationer
forsvarar implementeringen, medan anpassning till nuvarande arbetssatt 6kar
chanserna for framgang. Foraldraskapsstdd hanteras ofta av socialtjansten eller
modrabarnhalsovarden, men placering i utbildningsforvaltningen eller
folkhalsoarbetet kan ocksa vara effektivt.

11. Kartlaggning av behov, spridning och arenor

Att forsta behovet av foraldraskapsstod i forvag underlattar val av lampligt stod och
Okar chanserna till framgang. Varierande arenor for kontakt med foraldrar och
malgruppsanpassad spridning av stod okar deltagande och
implementeringsframgang.®

5 Checklista — Faktorer av betydelse for en stodjande organisation (mfof.se) 2024-05-15
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Valdsforebyggande arbete genom stod till fordldrar som finns i en hederskontext

Forskning visar att hedersrelaterat vald och fortryck grundar sig pa patriarkala och
heteronormativa idéer om unga kvinnor och flickor. Personer med
funktionsnedsattning och hbtgi-personer ar sarskilt sarbara. Samhallets stod i
foraldraskapet ar en viktig atgard for att forhindra ojamlikhet och negativa
konsekvenser for barn och unga. Regeringen anser att foraldraskapsstdd kan bidra
till ett mer jamstallt foraldraskap. Under ratt forhallanden kan insatser for att stodja
foraldraskap motverka normer som rattfardigar hedersrelaterat vald och fortryck
samt erbjuda alternativ till repressiv uppfostran.® Det forebyggande arbetet maste
borja redan under barnets tidiga ar. Arbetet med att forebygga samt upptacka
hedersrelaterat vald och fortryck behover utvecklas inom maodra- och
barnhalsovarden samt forskolan.

MFoF beskriver valdsforebyggande arbete pa tre preventionsnivaer;

e Universellt stéd som bor erbjudas alla foraldrar under barnen hela uppvaxt,
oavsett hog- eller lagriskgrupper, for att framja god halsa och utveckling och
forebygga ohalsa och olika problem.

o Selektivt stod som arriktade insatser som erbjuds till féraldrar eller familjer
som ar sarskilt utsatta for en eller flera riskfaktorer eller har begynnande problem.
Det kan exempelvis handla om féraldraskapsstdd till foraldrar med ursprung i
lAnder dar hedersnormer ar vanligt.

o Indikerat stod ar riktade insatser till individer eller grupper dar problem har
observerats. Det kan exempelvis handla om stod och insats fran socialtjansten vid
konstaterat vald eller fortryck. ”

Foraldrar har olika behov, sa ett enda program kan inte passa alla. Forebyggande
arbete maste ske innan det finns tecken pa vald eller fortryck i familjen. Det ar viktigt
att vara medveten om risken att stigmatisera vissa grupper ndr man arbetar med
preventiva atgarder mot hedersrelaterat vald. Insatser bor ske pa flera nivaer pa
grund av problemets kollektiva karaktar.

Strukturerade foraldraskapsinsatser kan vara effektiva i forebyggande arbete.
Lansstyrelsen Ostergdtland anser att information och stéd maste finnas tillgangligt
dar foraldrar redan finns for att na ut brett. En kartlaggning fran 2016 visade att det
finns fa exempel pa foraldraskapsstod specifikt utformat for att forebygga
hedersrelaterat vald, och befintliga program nar sallan ut till foraldrar med utlandsk
bakgrund.

8 Delredovisning handlingsplan HRV 230420.pdf (mfof.se) 2023-10-25
7Valdsforebyggande arbete genom stod till foréldrar — vad innebar det? (mfof.se) 2024-05-15
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Varderingar tar tid att férandra, och alla kommer inte vara mottagliga for férandring.
Foraldrar som ar 6ppna for forandring kan mota motstand fran sin omgivning som
inte accepterar avvikelser fran normer om oskuld, sexualitet, barnaga, och sa
vidare. Darfor maste valdsforebyggande insatser vara beredda pa dessa utmaningar
och arbeta pa manga olika nivaer och forum.

Lansstyrelsen Ostergdtland beddmer att enbart ett specifikt program inte kan
tillgodose hela malgruppens behov. Forebyggande arbete bor integreras i olika
verksamheter som moter foraldrar genom barnens uppvaxt. Det ar viktigt att
foraldrar med utlandsk bakgrund far kunskap om barns uppvaxtvillkor i Sverige,
svensk lagstiftning, och barns rattigheter for att forbattra deras foraldraskap.

Framgangsnycklar som Lansstyrelsen Ostergétland uppméarksammat:

1. Naforaldrari malgruppen: Information och stod maste vara tillgangligt dar foraldrar
redan ar. Stodet bor variera fran grundlaggande information till djupgaende samtal.
Tidig information om hur olika samhallsinstanser arbetar kan skapa fortroende och
mojliggora langsiktig forandring. Insatser bor ske pa bade universell och selektiv
niva.

2. Innehall och form: Diskussioner om kansliga @mnen som oskuld och sexualitet
kraver anpassade upplagg beroende pa forumet. Rekrytering och utformning av
stodprogram bor ta hansyn till foraldrarnas tid i Sverige, sprakkunskaper, och
samhallskunskap. Stod till foraldrar bor utga fran barns rattigheter och manskliga
rattigheter, med fokus pa hedersrelaterat vald och fortryck.

3. Aktorer och stod till dessa: De som leder samtal med foraldrar behdver sarskild
utbildning och stdd. Utéver grundutbildning kravs kontinuerligt stod och
handledning. Externa aktorer som Lansstyrelsen kan bidra med konkreta verktyg
och vagledning.

4. Langsiktig uppfoljning och utvardering: Det behdvs mer kunskap om vilka insatser
som ar effektiva. Insatser pa indikativ niva kraver sarskild uppmarksamhet for
barnets sakerhet och trygghet.®

8DE_2019_6 (lansstyrelsen.se) 2023-10-25.
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Kartlaggning
Kommun

Bergs kommun

Aktorer som erbjuder forédldraskapsstod i Bergs kommun

Offentliga aktorer Andra aktorer
BHV Svenska kyrkan (Kyrkis)
Skola Roda korset

Socialtjanst

Familjecentral

Oppenvéarden (Socialtjanst, utan bistdndsbeslut)
Tillvaxtavdelningen

Integration

Utbud av foraldraskapsstod i Bergs kommun

2019 bedémdes kommunens 2024 beddéms utbudet till 8/10
utbud av foraldraskapsstod i Nu finns personal utbildade i
frdga om variation och stod foraldraskapsstod till

som passar alla foraldrar under tonarsforaldrar dven om det
barnets uppvaxt till 7 pa en 10- |:> fortsatt ar mindre fokus pa den
gradig skala. Utbildning i malgruppen.
foraldraskapsstod till Foraldraskapsstodet gar att
tonarsforaldrar ansags behovas individanpassa. Finns

men stod fanns till foraldrar kompetens inom ABC, Komet
med barn i alla aldrar. tonar, ICDP.




Samordning- utvecklingsomraden i Bergs kommun

2019 ansags
utvecklingsomraden kopplat till
samordning av
foraldraskapsstod vara:

- Samordning fér 0-5 ar
(familjecentral)

- Samordning for 13-18 ar
(med skola, foraldrar till
konfirmandgrupper,
tonarsgrupper)

Férankring och mal inom foraldraskapsstod i Bergs kommun

2019 ansags férankringen och
prioriteten hos berdrda
ledningsfunktioner i kommunen
vara 8 av 10 dar det fanns en
konkret handlingsplan med
tydlig ansvarsfordelning och
resursfordelning men
foraldraskapsstod saknades i
kommunens mal- och
styrdokument som berdrde
barn och ungas utveckling och
halsa.
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Bergs kommuns beslut, rutiner och samverkan vid hedersrelaterat vald och fortryck

Ja

Beslut om att
erbjuda
féréldraskapsstod
vid hedersrelaterat
vald och fortryck

Skriftliga rutiner
for atgard vid
misstanke eller
kdnnedom om att
ett barn ar utsatt
for hedersrelaterat
vald och fortryck?

Skriftliga rutiner
vid misstanke eller
konstaterande av
attett
barnéktenskap har
skett?

Skriftliga rutiner
vid misstanke eller
konstaterande av
att kbnsstympning
har skett?

Finns det skriftliga
rutiner for
samverkan kring
hedersrelaterat
vald och fortryck i
er kommun?

Nej

Vet ej/Delvis

Ovriga kommentarer

Alla féraldrar ska kunna ta del av
foraldraskapsstod, sa om det
forekommer ska det saklart erbjudas. Det
ar dock ett svart omrade att kdnna
tillracklig kompetens och det &r bra att
resurscentrum startar och att nationella
kompetenscentrumet finns.

Det finns rutiner for orosanmalan inom
skola/férskola men inte specifikt om
heder.

Det finns rutiner for orosanmalan inom
skola/férskola men inte specifikt om
heder.

Det finns rutiner for orosanmalan inom
skola/férskola men inte specifikt om
heder.

Inga specifikt om hedersrelaterat vald
kopplat till samverkan.
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Verksamheter som samverkar runt hedersrelaterat vald
och fortryck i Bergs kommun ar barnhalsoteam, och
elevhalsoteam. Utifran satsningen "En kommun fri fran
vald” finns processledare fran socialtjanst, bade inom
myndighet och 6ppenvard, skola, folkhalsa,
sakerhetssamordnare m.fl.

Information och insatser i Bergs kommun

Ja Nej Vet ej /Delvis  Ovriga kommentarer
Finns information Det pagar en utveckling dar
om infogeneratorn kan komma
féréldraskapsstod att anvandas.
pa flera olika sprak? X
Finns information
om hedersrelaterat
vald och fortryck,
inklusive X
barnaktenskap och
kénsstympning till
era medborgare?
Erbjuds Ex. ABC-grupper
foréldraskapsstod
som innefattar
jamstalldhet och
/eller normkritik? X
Erbjuds Visst material finns pa olika
foréldraskapsstod sprak i ex Komet. Tolk
péd andra sprak an anvands vid behov.
svenska?

X

Erbjuds Det finns inget specifikt
forédldraskapsstod stod kopplat till
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och/eller X hedersrelaterat vald. Men

familjebehandling kommer det in till

vid hedersrelaterat socialtjansten ska stod
vald och fortryck? erbjudas.

Erbjuds Det finns inget specifikt
féréldraskapsstod X stdd kopplat till

nér kénsstympning hedersrelaterat vald. Men
har skett, i syfte att kommer det in till
motverka socialtjansten ska stod
kénsstympning pa erbjudas.

yngre syskon?

Ovrigt kopplat till Bergs kommuns foréildraskapsstod

Det finns 6nskemal om en lista med "resurspalett" motsvarande den som tagits
fram i for lanet utifran Barnsakert. Det finns ett fokus pa vald i kommunen och det
finns med i introduktionsplaner fér nyanstallda inom hela socialtjansten.

Sammanfattning Bergs kommun

Utifran representantens beskrivning har Bergs Kommun utvecklat
foraldraskapsstodet i positiv riktning fran 2019, bade utifran utbud, samordning och
forankring och att det ar ett prioriterat omrade i kommunen. Det finns inget beslut
om att foraldraskapsstod ska erbjudas vid hedersrelaterat vald och fortryck. Det
saknas rutiner, information och insatser som specifikt ror hedersrelaterat vald och
fortryck men foraldraskapsstdd som innefattar jamstalldhet och /eller normkritik och
foraldraskapsstod pa andra sprak an svenska erbjuds.

Foraldraskapsstodet har ingen samordning pa 6vergripande niva och representanter
tillfragade i projektet uttrycker svarigheter i att ha éverblick 6ver
foraldraskapsstodet i kommunen.

Forslag pa utveckling i Bergs Kommun

Utifran kartlaggningen och den information som framkommit dar ges kommunen
nagra forslag pa utveckling som kan arbetas vidare med.

. Skapa forutsattningar for ett langsiktigt och strukturerat foraldraskapsstod genom
politiska beslut och ekonomiska resurser.

Ekonomiska resurser och langsiktighet i planeringen ar den viktigaste faktorn for en
stddjande organisation. Det ar positivt att det tycks finnas en hog forankring i
kommunen i fraga om foraldraskapsstod och att det avsatts mer resurser for det
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forebyggande arbetet. For att utveckla stodet och vidmakthalla eventuella
forandringar maste resurserna vara langsiktiga.

. Se 6ver behov av beslut och ta fram/revidera styrdokument.

En tydlig ledning och styrning ar viktigt for en stddjande organisation. Det finns inget
beslut om att erbjuda foraldraskapsstod vid hedersrelaterat vald och fortryck och
det saknas rutiner for hur kommunen ska samverka och arbete i specifika drenden.
Eventuella beslut och tydliga riktlinjer ar en bra grund for fortsatt arbete.

. Tillsatt en samordnare och infér en styrgrupp/ledningsgrupp.

Effektiv samverkan och samordning kan optimera resurser, framja kunskapsutbyte
och forbattra insatsernas kvalitet. En effektiv strategi for att framja samarbete ar att
ha en samordnare for foraldraskapsstod. En tydlig ansvarsfordelning ar ocksa
viktigt, tillsammans med bland annat klara planer och rollférdelning. En
styrgrupp/ledningsgrupp for kommunens foraldraskapsstod, tillsammans med en
samordnare mojliggor battre gemensam overblick och planering. Vissa kommuner
nyttjar ex. kommunledningsgrupp, forvaltningsledningsgrupp eller liknande for att ta
in fragorna om foraldraskapsstod.

. Se over eventuella samordningsvinster i struktur och malsattning med arbetet kring
en "kommun fri fran vald” och eventuellt andra satsningar.

Undersok mojligheten att samverka med foreningsverksamheter och ex SFl kring
foraldraskapsstod.

Ett tillgangligt stod kraver variation av insatser och att troskeln ar lag. Stodet maste
erbjudas pa flera arenor, nara foraldrar och barn, ndgot som dven samtliga
representanter fran civilsamhallet lyfter som viktigt. Kommunens stod anses ha bra
variation vilket ar positivt. Ett steg i att gora stodet annu mer varierat och tillgangligt
ar att se over vilka fler arenor som kan vara mojliga for foraldrar att ta del av
foraldraskapsstod, exempelvis SFl och olika féreningsverksamheter.

Fortsatt arbetet med att erbjuda information pa fler sprak samt med hur spridningen
av information gors.

Ett tillgangligt stod kraver att insatser och information anpassas, dar sprak kan vara
en del. Information maste finnas dar foraldrar redan ar. Flera representanter fran
civilsamhallet lyfter vikten av att myndigheter blir battre pa att sprida information pa
andra satt, beroende pa malgruppen.
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Bracke kommun

Aktorer som erbjuder fordldraskapsstod i Bracke kommun

Offentliga aktorer
BHV

MVC

Socialtjanst
Familjecentral

Oppenvérden (Socialtjanst)

Arbetsmarknadsenheten

Foraldramoten (polis och

folkhalsosamordnare medverkat)

Andra aktorer
Svenska kyrkan (Kyrkis)
NBV

Bracke skidklubb
tillsammans med Hej
Framling!

Andra studieforbund

Utbud av foraldraskapsstod i Bracke kommun

2019 beddmdes kommunens
utbud av foéraldraskapsstod i
frdga om variation och stod
som passar alla foraldrar under
barnets uppvaxt till 8 pa en 10-
gradig skala. Kommunen hade
da en val uppbyggd 6ppenvard
som arbetar med flera olika
insatser for barn och familjer
utifran det enskilda behovet.

2024 beddms det finnas en
otrolig bredd i det 6ppenvarden
erbjuder och utbudet tacker
hela barnets uppvaxt. Ex
Fjarilen, Repulse, ABC,
Bubblan, Komet, faltande.

Det behovs en forandring i
bilden av att det ar ”en stor
grej” att ha kontakt med
socialtjansten. Kyrkan har en
motesplats som ar
lattillganglig, ex "Tacotorsdag”.
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Samordning- utvecklingsomraden i Bracke kommun

2019 ansags
utvecklingsomraden kopplat till
samordning av

foraldraskapsstod vara: ‘

- Ingen
verksamhetsovergripan
de som halleri det.
Planerar arbeta med det
och samverkan med
skola/forskola

Foérankring och mal inom forédldraskapsstod i Bracke kommun

2019 ansags forankringen och
prioriteten hos berdrda
ledningsfunktioneri kommunen
vara 4 av 10 dar det var okant
om det fanns en konkret
handlingsplan med tydlig
ansvarsfordelning och
resursfordelning men
foraldraskapsstod fanns med i
kommunens mal- och
styrdokument som berdrde
barn och ungas utveckling och
halsa.




Brdacke kommuns beslut, rutiner och samverkan vid hedersrelaterat vald och fortryck

Ja

Beslut om att
erbjuda
féréldraskapsstod
vid hedersrelaterat
vald och fortryck

Skriftliga rutiner
for atgard vid
misstanke eller
kdnnedom om att
ett barn ar utsatt
for hedersrelaterat
vald och fortryck?

Skriftliga rutiner
vid misstanke eller
konstaterande av
attett
barnéktenskap har
skett?

Skriftliga rutiner
vid misstanke eller
konstaterande av
att kbnsstympning
har skett?

Finns det skriftliga
rutiner for
samverkan kring
hedersrelaterat
vald och fortryck i
er kommun?

Nej

Vetej/Delvis Ovriga kommentarer

Finns beslut om att kommunen ska
arbeta med foraldraskapsstod, men inte
specifikt vid hedersrelaterat vald.

X Beslutet innefattar inga resurser eller
medel till samordning.

Finns om vald i nara relation men inte
specifikt om hedersrelaterat vald och
fortryck.

Finns om vald i nara relation men inte
specifikt om hedersrelaterat vald och
fortryck.
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Verksamheter som samverkar runt hedersrelaterat vald och

fortryck i Bracke kommun ar Socialtjansten, bade myndighet

och 6ppenvard, Arbetsmarknadsenheten och
folkhalsosamordnare. SSPF har funnits och ska starta upp

igen.

Information och insatser i Bracke kommun

Ja

Finns information
om
féréldraskapsstod
pa flera olika sprak?

Finns information
om hedersrelaterat
vald och fértryck,
inklusive
barnaktenskap och
kénsstympning till
era medborgare?

Erbjuds
féréldraskapsstod
som innefattar

jamstalldhet och X

/eller normkritik?

Erbjuds
féréldraskapsstod
pad andra sprak an
svenska?

Erbjuds
féréldraskapsstod
och/eller

Nej

Vet ej/delvis

Ovriga kommentarer

Nej, daremot finns
information om BBIC pé flera
olika sprak.

Flera olika former

Delvis, med stod av tolk.

Ja, via 6ppenvarden och
CMV.
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familjebehandling
vid hedersrelaterat
vald och fortryck?

Erbjuds Ja, via 6ppenvarden och
féréldraskapsstod CMV.

nér kénsstympning
har skett, i syfte att
motverka
kénsstympning pa
yngre syskon?

Ovrigt kopplat till Bréacke kommuns foréldraskapsstod

Politikerna har gett ett medborgarlofte att jobba med mer information om ViNR
(polisen och kommunen).

Sammanfattning Bracke kommun

Utifran representantens beskrivning har Brackes Kommun foraldraskapsstod blivit
nagot battre forankrat och prioriterat sedan 2019. Utbudet tycks fortsatt vara
varierat medan det fortsatt finns behov av resurser och personal till att samordna
och styra arbetet strategiskt. Det finns inget specifikt beslut om att
foraldraskapsstod ska erbjudas vid hedersrelaterat vald och fortryck. Det saknas
rutiner och information som specifikt ror hedersrelaterat vald och fortryck och
information om foraldraskapsstdd pa andra sprak an svenska. Kommunen erbjuder
foraldraskapsstod som innefattar jAmstalldhet och /eller normkritik och
representanter uppger dven att foraldraskapsstod vid hedersrelaterat vald och
fortryck erbjuds, via Oppenvarden och lansverksamheten Centrum mot vald.

Foraldraskapsstodet samordnas till viss del pa dvergripande niva som gor en
overblick av kommunens arbete mojligt. Samordningen bygger dock pa engagemang
och det finns inga beslut eller resurser kopplade till samordningen.

Forslag pa utveckling i Bracke Kommun

Utifran kartlaggningen och den information som framkommit dar ges kommunen
nagra forslag pa utveckling som kan arbetas vidare med.

. Skapa forutsattningar for ett langsiktigt och strukturerat foraldraskapsstod genom
politiska beslut och ekonomiska resurser.

Ekonomiska resurser och langsiktighet i planeringen ar den viktigaste faktorn for en
stodjande organisation. Det ar positivt att det finns ett mal att arbeta med
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stddjande organisation och deltar i pilotprojektet Barn och ungas uppvaxtvillkor. For
att mojliggdra implementering av stddjande organisation behdvs en politisk
forankring och langsiktiga ekonomiska resurser.

. Se 6ver behov av beslut och ta fram/revidera styrdokument.

En tydlig ledning och styrning ar viktigt for en stédjande organisation. Det finns inget
beslut om att erbjuda foraldraskapsstod vid hedersrelaterat vald och fortryck och
det saknas rutiner for hur kommunen ska samverka och arbete i specifika arenden.
Eventuella beslut och tydliga riktlinjer &r en bra grund for fortsatt arbete.

. Tillsatt en samordnare med overgripande ansvar och infor en

styrgrupp/ledningsgrupp.

Effektiv samverkan och samordning kan optimera resurser, framja kunskapsutbyte
och forbattra insatsernas kvalitet. En effektiv strategi for att framja samarbete ar att
ha en samordnare for foraldraskapsstod. En tydlig ansvarsférdelning ar ockséa
viktigt, tillsammans med bland annat klara planer och rollfordelning. En
styrgrupp/ledningsgrupp for kommunens féraldraskapsstod, tillsammans med en
samordnare mojliggdr battre gemensam dverblick och planering. Kommunens
samordning bygger nu pa engagemang vilket begransar mojligheterna och
langsiktigheten.

. Arbeta for att troskeln for foraldraskapsstod ska bli lagre.

For att stodet till foraldrar ska bli mer tillgdngligt maste variationen pa insatser vara
stor och ha en lag troskel for stod. Kommunen beddéms ha en bra variation pa stod
med ett utbud som stracker sig dver barns hela uppvaxt men lyfter att det ar en ”stor
grej” att soka kontakt med socialtjansten. Det ges exempel pa kyrkan som en aktor
som lyckas ha en lattillganglig motesplats. Tidig och generell information till
foraldrar om socialtjdnsten och stod kan vara en deli arbetet med att sdnka
troskeln att ta kontakt.

Utdka arenor som erbjuder foraldrastdod och undersok mojligheter till mer
samarbeten.

Stodet maste erbjudas pa flera arenor, nara foraldrar och barn, nagot som aven
samtliga representanter fran civilsamhallet lyfter som viktigt. Kommunens stod
anses ha bra variation vilket ar positivt. Ett steg i att gora stddet &nnu mer varierat
och tillgangligt ar att se over vilka fler arenor som kan vara mojliga for foraldrar att ta
del av foraldraskapsstod, exempelvis skola, forskola, integration, SFl och olika
foreningsverksamheter.

. Tafram information pa fler sprék och arbeta med hur spridningen av information
gors.
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Ett tillgdngligt stod kraver att insatser och information anpassas, dar sprak kan vara
en del. Information maste finnas dar foraldrar redan ar och tidigt i

etableringsprocessen for foraldrar med utlandsk harkomst. Flera representanter

fran civilsamhallet lyfter vikten av att myndigheter blir battre pa att sprida

information pa andra satt, beroende pa malgruppen.

Harjedalens kommun

Aktorer som erbjuder foraldraskapsstod i Harjedalens kommun

Offentliga aktorer
BHV
MVC

Socialtjanst

Andra aktorer

Svenska kyrkan

Studieforbund

Familjecentral Hej Framling!
Oppna forskolan
Foraldramoten (dar socialtjdnst informerar) NBV

Integration (med Hej Framling!

Suicide Zero

Utbud av foraldraskapsstod i Harjedalens kommun

2019 bedémdes kommunens
utbud av foraldraskapsstod i
frdga om variation och stod
som passar alla foraldrar under
barnets uppvaxt till 8 pa en 10-
gradig skala. Samverkan fanns
mellan regionen, grundskolan,
familjeteamet,
beroendeenheten. Det fanns en
ny samverkansplan mellan
skola och socialtjanst, men
behdvdes jobba mer med
forskolan.

2024 bedoms utbudet till 7 eller
8 av10. Det finns ett bra utbud
med ABC pa 4 orteri
kommunen som rullar pa bra.
Familjecentralen ar valbesokt.
ABC for 0-2 ar skulle vara ett
bra komplement till nuvarande
utbud, nadgot man haller pa att
se over. Det ar svarare att na
tonarsforaldrar, men dar har
Suicide Zero "Livsviktigt snack"

22



Samordning- utvecklingsomraden i Harjedalens kommun

2019 ansags
utvecklingsomraden kopplat till
samordning av
foraldraskapsstod vara:

- Detfinns arbetsgrupp
men ingen budget for
foraldraskapsstod

- Foraldraskapsstodet
och ledarskap for
grupptraffar for foraldrar
tas av ordinarie
arbetstid (fran ex.
forskollarare,
pedagoger,
hemterapeuter).

)

Foérankring och mal inom forédldraskapsstod i Harjedalens kommun

2019 ansags forankringen och
prioriteten hos berdrda
ledningsfunktioner i kommunen
vara 7 av 10 dar det saknades
en konkret handlingsplan med
tydlig ansvarsfordelning och
resursfordelning men
fordldraskapsstod fanns med i
kommunens mal- och
styrdokument som berdrde
barn och ungas utveckling och
hélsa.
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Harjedalens kommuns beslut, rutiner och samverkan vid hedersrelaterat vald och

fortryck
Ja Nej

Beslut om att
erbjuda
féréldraskapsstod
vid hedersrelaterat
vald och fortryck

Skriftliga rutiner

for atgard vid

misstanke eller

kdnnedom om att X
ett barn ar utsatt

for hedersrelaterat

vald och fortryck?

Skriftliga rutiner

vid misstanke eller

konstaterande av

att ett X
barnéktenskap har

skett?

Skriftliga rutiner

vid misstanke eller

konstaterande av

att kbnsstympning X
har skett?

Finns det skriftliga

rutiner for

samverkan kring

hedersrelaterat X
vald och fortryck i

er kommun?

Vetej/Delvis Ovriga kommentarer

Finns inga politiska beslut. Socialtjansten
fattar beslut i individarenden.

Finns utbildningsbehov inom skola- kanske
elevhalsa som i sin tur kan stotta larare.

Barnmorskor har fatt utbildning, det ar oftast
de som upptacker.
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Det ar oklart vilka verksamheter som samverkar kring

hedersrelaterat vald och fortryck i Harjedalens

kommun. Ett arbete kommer att genomforas kopplat

till ’En kommun fri fran vald”.

Information och insatser i Harjedalen kommun

Finns information om
foraldraskapsstod pa
flera olika sprak?

Finns information om
hedersrelaterat vald
och fértryck, inklusive
barnaktenskap och
kénsstympning till
era medborgare?

Erbjuds
féréldraskapsstod
som innefattar
jamstalldhet och
/eller normkritik?

Erbjuds
foréldraskapsstod pa
andra sprak an
svenska?

Erbjuds
forédldraskapsstod
och/eller

Ja

Nej

Vet ej /Delvis

Ovriga kommentarer

Tryckt material finns enbart
pa svenska. P4 SFI har det
informerats om foraldrastod
och ANDTS. Tobaksfri Duo
och ”Foraldrahandboken om
droger” skickas ut p4 lika
sprak.

Inte allman information.

Information pa SFl om lagar,
rattigheter och att vald inte ar
tillatet.
Ungdomsmottagningen
informerar om sexuella
rattigheter. Halsoguiderna
fran regionen har varit pa SFl
och informerat.

Ex. ABC-grupper.

Delvis. Svart att fa tilli grupp
pga for fa. Generell
information pa
Familjecentralen.

Via socialtjansten, efter
individuell bedomning.
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familjebehandling vid
hedersrelaterat vald
och fértryck?

Erbjuds Via socialtjansten, efter
féréldraskapsstod individuell beddmning.
nér kénsstympning

har skett, i syfte att X

motverka

kénsstympning pa

yngre syskon?

Ovrigt kopplat till Hirjedalens kommuns férdldraskapsstod

Det finns en ambition att arbeta utifran stodjande organisation men ocksa att bygga
upp foraldraskapsstodet pa lansniva. Region JH finns med foraldrar fran borjan.
Kanske gar det att gora nagot samarbete liknande som familjecentralens avtal.
Kommunerna maktar inte med sjalva och hur jamlik halsa kan det bli nar kommuner
kan prioritera ner foraldraskapsstod. Gar det att bygga stodjande organisation pa
lansnivd med gemensamt arshjul och med gemensamma utskick. Samordningen
regionalt ar viktig och att fa en langsiktighet i det.

Sammanfattning Harjedalens kommun

Utifran representantens beskrivning ar Harjedalens Kommuns foraldraskapsstod i
stort likt i utbud, férankring, och samordning sedan 2019. Det beddms finnas ett bra
utbud och vara en prioriterad frdga men det saknas fortsatt resurser som inte
behover tas fran annan verksamhet. Det finns inget beslut om att foraldraskapsstod
ska erbjudas vid hedersrelaterat vald och fortryck. Det saknas rutiner och
information som specifikt ror hedersrelaterat vald och fortryck. Kommunen erbjuder
foraldraskapsstod som innefattar jamstalldhet och /eller normkritik och
representanter uppger dven att foraldraskapsstod vid hedersrelaterat vald och
fortryck erbjuds efter individuell beddmning.

Foraldraskapsstodet samordnas pa overgripande niva som gor en overblick av
kommunens arbete mojligt.

Forslag pa utveckling i Harjedalen Kommun

Utifran kartlaggningen och den information som framkommit dar ges kommunen
nagra forslag pa utveckling som kan arbetas vidare med.

. Skapa forutsattningar for ett langsiktigt och strukturerat foraldraskapsstod genom
politiska beslut och ekonomiska resurser.
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Ekonomiska resurser och langsiktighet i planeringen ar den viktigaste faktorn for en
stddjande organisation. Det ar positivt att forankring upplevs stark och att det finns
en ambition mal att arbeta med stddjande organisation men i nulédget finns ingen
budget for foraldraskapsstod. For att mojliggdra implementering av stodjande
organisation behovs en politisk férankring och langsiktiga ekonomiska resurser.

. Se 6ver behov av beslut och ta fram/revidera styrdokument.

En tydlig ledning och styrning ar viktigt for en stdodjande organisation. Det finns inget
beslut om att erbjuda foraldraskapsstod vid hedersrelaterat vald och fortryck och
det saknas rutiner for hur kommunen ska samverka och arbete i specifika arenden.
Eventuella beslut och tydliga riktlinjer ar en bra grund for fortsatt arbete.

. Tillsatt en samordnare med overgripande ansvar och infor en

styrgrupp/ledningsgrupp.

Effektiv samverkan och samordning kan optimera resurser, framja kunskapsutbyte
och forbattra insatsernas kvalitet. En effektiv strategi for att framja samarbete ar att
ha en samordnare for foraldraskapsstod. En tydlig ansvarsférdelning ar ockséa
viktigt, tillsammans med bland annat klara planer och rollférdelning. En
styrgrupp/ledningsgrupp for kommunens foraldraskapsstod, tillsammans med en
samordnare majliggor battre gemensam dverblick och planering. Kommunens
samordning bygger nu pa engagemang vilket begransar mojligheterna och
langsiktigheten.

. Se over eventuella samordningsvinster i struktur och malsattning med arbetet kring
en "kommun fri fran vald” och eventuellt andra satsningar.

Utoka arenor som erbjuder foraldrastéd och undersok mojligheter till mer
samarbeten.

Stodet maste erbjudas pa flera arenor, nara foraldrar och barn, nagot som aven
samtliga representanter fran civilsamhallet lyfter som viktigt. Kommunens stod
anses ha bra variation vilket ar positivt. Det ar dock svarare att na ut till foraldrar
med tonarsbarn. Ett steg i att gora stodet &nnu mer varierat och tillgangligt ar att se
over vilka fler arenor som kan vara mojliga for foraldrar att ta del av
foraldraskapsstdod, exempelvis skola, SFl och olika foreningsverksamheter.
Mojligheten till webbaserat stod bor ocksa undersokas.

. Tafram information pa fler sprék och arbeta med hur spridningen av information
gors.

Ett tillgangligt stod kraver att insatser och information anpassas, dar sprak kan vara
en del. Information maste finnas dar foraldrar redan ar och tidigt i
etableringsprocessen for foraldrar med utlandsk harkomst. Flera representanter
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fran civilsamhallet lyfter vikten av att myndigheter blir battre pa att sprida

information pa andra satt, beroende pa malgruppen. Kommunen uppger dven att

det ar svart att erbjuda stod i grupp pa andra sprak &n svenska da deltagarna blir for

fa. Kommunen kan understkas om det gar att samverka med andra kommuner om

mojligheter att samarrangera grupper pa andra sprak, eventuellt helt eller delvis

digitala.

Krokoms kommun

Aktorer som erbjuder foraldraskapsstod i Krokoms kommun

Offentliga aktorer

BHV

Forskola

Socialtjanst

Familjecentral

Oppna forskolan

Skola

Oppna enheten (socialtjanst)
Elevhalsan

Bibliotek

Budget- och skuldradgivare
Folktandvarden

1177

Polisen

Halsoguider (Region JH)
Integration

SFI/Larcentrum

BUP

HAB

uMoO
FBH

Andra aktorer

Svenska kyrkan
Studieférbundet

vuxenskolan

Hej Framling!

ABF

Studieforbundet BILDA
SENSUS

NBV

Suicide Zero
Medborgarskolan
Studieforbundet Ibn Rushd
Folkuniversitetet
Radda barnen

Tilia

Nattvandring
Féreningen MAN

Krokoms internationella
vanférening

Nationella organisationer
och digitala stod ex. BRIS
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Familjeradgivningen

Centrum mot vald

Utbud av foraldraskapsstod i Krokoms kommun

2019 beddmdes kommunens
utbud av foraldraskapsstod i
frdga om variation och stod
som passar alla foraldrar under
barnets uppvaxt till 7 pa en 10-
gradig skala. Insatser fanns,
men skulle vilja kunna erbjuda
mer forebyggande och
framjande. Insatser fanns for
foraldrar till barn 0-16 ar.

* Behovet av stod anses komplext och att utdver utbudet ar aven foraldrars tilltro till
att de kan paverka sin situation med sina barn avgérande.

Samordning- utvecklingsomraden i Krokoms kommun

2019 ansags
utvecklingsomraden kopplat till
samordning av
foraldraskapsstdd vara:

- samordnande funktion

- foraldraskap ingari
andra aktiviteter

- foraldraskapsstodet och
samverkan funkar, men
ar inte strategiskt
samordnat
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Férankring och mal inom foraldraskapsstod i Krokoms kommun

2019 ansags forankringen och
prioriteten hos berdrda
ledningsfunktioner i kommunen
vara 4 av 10 dar det var okant
om det fanns en konkret
handlingsplan med tydlig
ansvarsfordelning och
resursfordelning och om
foraldraskapsstod fanns med i
kommunens mal- och
styrdokument som berdrde
barn och ungas utveckling och
halsa.

':> eventuell ta fram en

2024 ar det fortsatt okdnt om
det finns en handlingsplan men
nu bygger kommunen en
arbetsmodell och kommer

handlingsplan. Krokoms
kommun har nu en malbild och
flera olika typer av
styrdokument som visar pa
vikten av att satsa pa
foraldraskapsstod i
kommunen.

Krokoms kommuns beslut, rutiner och samverkan vid hedersrelaterat vald och

fortryck
Ja Nej

Beslut om att
erbjuda
féréldraskapsstod
vid hedersrelaterat
vald och fortryck

Skriftliga rutiner

for atgard vid

misstanke eller
kédnnedom om att X
ett barn ar utsatt

for hedersrelaterat

vald och fortryck?

Skriftliga rutiner

vid misstanke eller
konstaterande av
attett X

Vet ej/Delvis Ovriga kommentarer

Inte pa nagon dvergripande niva.

Finns skriftliga rutiner, i pappersform, runt
hedersrelaterat vald och fortryck. Rutinerna
ska nu digitaliseras. Rutinerna tar upp
processer, stodfunktioner mm.

Se ovan.
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barnéktenskap har
skett?

Skriftliga rutiner Se ovan.
vid misstanke eller

konstaterande av

att kbnsstympning

har skett?

Finns det skriftliga Delvis. Det finns rutiner om tidig samverkan
rutiner for kring arenden om vald i néra relation men
samverkan kring inte specifikt om hedersrelaterat vald och
hedersrelaterat X fortryck.

vald och fortryck i

erkommun?

Verksamheter som samverkar runt hedersrelaterat vald och fortryck i Krokoms kommun
ar socialtjanstens vuxenhandlaggare, barn och familj-handlaggare och integration.
JamtBUS-natverk, SSPF och ANDTS-natverk har funnits men ar lite osakert kring vad
som ar aktivt. Operation Norrsken anvands for operativ samverkan pa lansniva och
Nationellt center for hedersrelaterat vald och fortryck nyttjas vid behov. Tidigare fanns
ett lokalt ViNR- natverk (socialtjanst, polis, primarvard, skola mfl) men inte nu.
Samordnare finns men informationen/rollen blir knuten till IFO.
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Information och insatser i Krokoms kommun

Finns information
om
féréldraskapsstod
pa flera olika
sprak?

Finns information
om hedersrelaterat
vald och fortryck,
inklusive
barnaktenskap och
kénsstympning till
era medborgare?

Erbjuds
féréldraskapsstod
som innefattar
jamstéalldhet och
/eller normkritik?

Erbjuds
féréldraskapsstod
pad andra sprak an
svenska?

Erbjuds
féréldraskapsstod
och/eller
familiebehandling
vid hedersrelaterat
vald och fortryck?

Erbjuds
féréldraskapsstod
nér kénsstympning
har skett, i syfte att
motverka

Ja

Nej

Vet ej/Delvis

Ovriga kommentarer

Integration hjalper till att nd ut med
information pa olika sprak. Det
finns dven information pa
samhallsorienteringen och SFI.

Delvis, ingen generell information.
Samhallsundervisning via
integration om jamstalldhet,
desinformation, soc.sekr ar med
och informerar.

Ja, i flera olika former.

Ja, forsoker erbjuda sprakstod,
ABC - grupp med sprakstdd och
extra samtal via integration.
Omsesidig respekt pa
BHV/Familjecentralen erbjuds pa
andra sprak.

Om det forekommer skulle
socialtjansten forsoka lGsa det.

Om det forekommer skulle
socialtjansten forsoka l0sa det.
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kénsstympning pa
yngre syskon?

Ovrigt kopplat till Krokoms kommuns féraldraskapsstod

Bra att resurscentrum for hedersrelaterat vald finns, kommunen kommer aldrig
kunna bygga upp tillracklig erfarenhetsbas. Stéd och information maste komma in
under etableringstiden, dar blir integration en viktig aktor. Kommunen har en resurs
under 2023-2024 for att jobba med stddjande organisation, styrgrupp, arbetsgrupp
och referensgrupp. Organisationen har tagit extern hjalp for att jobba med
kommunikation runt foraldraskapsstod och har tagit fram en kommunikationsplan
som presenterats for de andra kommunerna i natverket for foraldraskapsstod.

Sammanfattning Krokoms kommun

Utifran representantens beskrivning har Krokoms Kommuns foraldraskapsstod
utvecklats mycket i fraga om samordning, da ett projekt drivs for att implementera
stddjande organisation. Utbudet beddoms lagre an 2019, eventuellt for att det finns
en battre 6verblick i vad som saknas nu utifran nyligen gjord kartlaggning. Det finns
inget beslut om att foraldraskapsstod ska erbjudas vid hedersrelaterat vald och
fortryck. Det finns rutiner som specifikt ror hedersrelaterat vald och fortryck. Det
erbjuds foraldraskapsstod som innefattar jamstalldhet och /eller normkritik, aven
pa andra sprak an svenska och representanter uppger dven att foraldraskapsstod
vid hedersrelaterat vald och fortryck erbjuds efter individuell bedomning.

Foraldraskapsstodet samordnas pa overgripande niva, med arbetsgrupp, styrgrupp
och referensgrupp. Samordnare ar projektfinansierad fram till slutet av 2024.

Forslag pa utveckling i Krokoms Kommun

Utifran kartlaggningen och den information som framkommit dar ges kommunen
nagra forslag pa utveckling som kan arbetas vidare med.

. Skapa forutsattningar for ett langsiktigt och strukturerat foraldraskapsstod genom
politiska beslut och ekonomiska resurser.

Ekonomiska resurser och langsiktighet i planeringen ar den viktigaste faktorn for en
stddjande organisation. Det ar positivt att det arbetas med stdédjande organisation,
finns en samordning och en stark forankring. Arbetet med stodjande organisation ar
finansierat till slutet av 2024. For att metoden ska kunna implementeras helt och
vidmakthallas behovs langsiktiga ekonomiska resurser.

2. Se over behov av beslut och ta fram/revidera styrdokument.
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En tydlig ledning och styrning ar viktigt for en stédjande organisation. Det finns inget
beslut om att erbjuda foraldraskapsstod vid hedersrelaterat vald och fortryck och
det saknas delvis rutiner kring samverkan. Eventuella beslut och tydliga riktlinjer ar
en bra grund for fortsatt arbete.

Utdka arenor som erbjuder foraldrastod och undersok mojligheter till mer
samarbeten.

Stodet maste erbjudas pa flera arenor, nara foraldrar och barn, nagot som aven
samtliga representanter fran civilsamhallet lyfter som viktigt. Trots den stora mangd
aktorer inom foraldraskapsstdd som kartlagt bedéms det finns mycket kvar att
utveckla utifran utbud och variation. Det &r exempelvis svarare att na ut till foraldrar
med aldre barn. Ett steg i att gora stodet &nnu mer varierat och tillgangligt ar att se
over vilka fler arenor som kan vara mojliga for féraldrar att ta del av
foraldraskapsstod, exempelvis foreningsverksamheter. Mdjligheten till webbaserat
stod bor ocksa undersokas.

Stromsunds kommun

Aktorer som erbjuder foraldraskapsstod i Stromsunds kommun

Offentliga aktorer Andra aktorer

Skola Svenska kyrkan
Socialtjanst Studieférbund (enstaka
= _ insatser)

Oppenvard

Familjecentral

Oppna forskolan

Foraldramoten (dar polis medverkar)
Resurscentrum integration

Nya narvarden

BUP

HAB
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Utbud av foraldraskapsstod i Stromsunds kommun

Samordning- utvecklingsomraden i Stromsunds kommun

Foérankring och mal inom forédldraskapsstod i Stromsunds kommun




Stromsunds kommuns beslut, rutiner och samverkan vid hedersrelaterat vald och

fortryck
Ja

Beslut om att
erbjuda
féréldraskapsstod
vid hedersrelaterat
vald och fortryck

Skriftliga rutiner

for atgard vid

misstanke eller
kannedom om att X
ett barn ar utsatt

for hedersrelaterat

vald och fortryck?

Skriftliga rutiner
vid misstanke eller
konstaterande av
attett
barnaktenskap har
skett?

Skriftliga rutiner
vid misstanke eller
konstaterande av
att kbnsstympning
har skett?

Finns det skriftliga
rutiner for

samverkan kring
hedersrelaterat X
vald och fortryck i

er kommun?

Nej

Vet ej/Delvis

Ovriga kommentarer

Delvis, inget kommundvergripande men for
forvaltningen Framtid och utveckling.

Ja, IFO har skriftliga rutiner. Resurscentrum
integration vet hur frdgorna ska hanteras och
vagleder skolor och forskolor.

Ja, mellan socialtjanstens myndighetssida
och resurscentrum integration.
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Verksamheter som samverkar runt hedersrelaterat vald och
fortryck i Stromsunds kommun brukar framst vara socialtjanst
och Resurscentrum integration vid individarenden. Det finns
aven en samverkansgrupp mot radikalisering, dar kan aven
frdgor om hedersrelaterat vald och fortryck lyftas.

Information och insatser i Stromsunds kommun

Ja Nej Vet ej /Delvis Ovriga kommentarer
Finns information P& kommunens hemsida
om . gar det att valja sprak.
féréldraskapsstod Resurscentrum
pa flera olika sprak? integration har aven tagit

fram material till
nyanléanda p4 latt
svenska som gas igenom
med hjalp av tolk.

Finns information Inte direkt om heders till
om hedersrelaterat allmanheten men mycket
vald och fortryck, information och lankar pa
inklusive X kommunens hemsida.
barnéktenskap och

RCI kommer in pa deti det
egna materialet och tar med
barnmorska for att informera.

kénsstympning till
era medborgare?

Erbjuds
féréldraskapsstod
som innefattar
jamstalldhet och
/eller normkritik?

Erbjuds Jamed tolk och pa
foréldraskapsstod samhallsinformationen med
péd andra sprak an sprakstod.

svenska?
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Erbjuds
féréldraskapsstod
och/eller
familjebehandling X
vid hedersrelaterat

vald och fortryck?

Erbjuds Har ej varit aktuellt.
féréldraskapsstod

nér kénsstympning

har skett, i syfte att X

motverka

kénsstympning pa

yngre syskon?

Ovrigt kopplat till Stromsunds kommuns foréldraskapsstod

Det finns en rutin att alla, oavsett profession, som bérjar pa IFO ska ga
grundlaggande utbildning i vald i nara relationer samt fa fortbildning. Tre personal
fran IFO gar utbildning i Patriark. Under tiden for denna kartlaggning sokte och
beviljades Stromsunds kommun projektmedel for en satsning pa kompetenshdjning
inom forskola gallande hedersrelaterat vald och fortryck.

Sammanfattning Stromsunds kommun

Tva representanter fran olika delar i Stromsunds kommun ger skilda bilder kring
foraldraskapsstodet i kommunen, framfor allt i fraga om samordning och
samverkan samt forankring i kommunen. Det finns inget 6vergripande beslut om att
foraldraskapsstod ska erbjudas vid hedersrelaterat vald och fortryck men for en av
forvaltningarna. Det finns till viss del specifika rutiner som rér hedersrelaterat vald
och fortryck och det finns information om foraldraskapsstod pa olika sprak. Det
erbjuds foraldraskapsstdod som innefattar jamstalldhet och /eller normkritik, aven
pa andra sprak an svenska och representanter uppger aven att foraldraskapsstod
vid hedersrelaterat vald och fortryck erbjuds efter individuell bedémning.

Forslag pa utveckling i Stromsunds Kommun

Utifran kartlaggningen och den information som framkommit dar ges kommunen
nagra forslag pa utveckling som kan arbetas vidare med.

. Skapa forutsattningar for ett langsiktigt och strukturerat foraldraskapsstod genom
politiska beslut och ekonomiska resurser.
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Ekonomiska resurser och langsiktighet i planeringen ar den viktigaste faktorn for en
stddjande organisation. Stodjande organisation kraver organisering och struktur
bade lokalt och regionalt med samtliga aktorer i en tydlig kedja pa alla nivaer, samt
god intern kommunikation. Det ar positivt att foraldraskapsstdéd inom delar av
kommunen anses hogt forankrat och att samverkan fungerar. Bilderna gar dock isar
av hur férankringen, samordningen och samverkan kring foraldraskapsstod ser ut i
kommunen. Det blir otydligt i kartlaggningen hur det ser ut pa 6vergripande niva och
risken ar att det dven i kommunen ar otydligt och personbundet/ bundet till en viss
arbetsplats.

. Se o6ver behov av beslut och ta fram/revidera styrdokument.

En tydlig ledning och styrning ar viktigt for en stédjande organisation. Det finns inget
overgripande beslut om att erbjuda foraldraskapsstod vid hedersrelaterat vald och
fortryck och det saknas delvis rutiner kring samverkan och arbete i specifika
arenden. Eventuella beslut och tydliga riktlinjer ar en bra grund for fortsatt arbete.

. Tillsatt en samordnare med overgripande ansvar och infér en
styrgrupp/ledningsgrupp.

Effektiv samverkan och samordning kan optimera resurser, framja kunskapsutbyte
och forbattra insatsernas kvalitet. En effektiv strategi for att frimja samarbete ar att
ha en samordnare for foraldraskapsstod. En tydlig ansvarsfordelning ar ocksa
viktigt, tillsammans med bland annat klara planer och rollférdelning. En
styrgrupp/ledningsgrupp for kommunens foraldraskapsstod, tillsammans med en
samordnare mojliggdr battre gemensam dverblick och planering. Det ar oklart hur
kommunens foraldraskapsstdd samordnas i nulaget.

Deltairegional samverkan runt foraldraskapsstod.

Stodjande organisation kraver organisering och struktur bade lokalt och regionalt.
Kommunen har inte varit representerade i lAnsnatverket for foraldraskapsstod vilket
forsvarar arbetet och samverkan pa regional niva.

Ragunda kommun

Aktorer som erbjuder fordldraskapsstod i Ragunda kommun
Offentliga aktorer Andra aktorer
Skola Svenska kyrkan
Socialtjanst

Familjecentral
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Oppna foérskolan

BHV

MVC

Kultur och fritid (medel till sprakstodjande
aktiviteter for foraldrar som ar nyanlanda eller

massflyktingar)

Foraldramote (ANDTS, polis, JGY haft traff for

foraldrar om ANDTS)

Utbud av foraldraskapsstod i Ragunda kommun

2019 bedémdes kommunens
utbud av foraldraskapsstod i
frdga om variation och stod
som passar alla foraldrar under
barnets uppvaxt till 7 pa en 10-
gradig skala. Utbudet var delvis
varierat. Dels erbjods insatser i
samverkan mellan skola och
socialtjdnst, dels diverse
frivilliginsatser for foraldrar
erbjuds, tex familjecentral,
komet, abc-program.

—

Samordning- utvecklingsomraden i Ragunda kommun

2019 ansags
utvecklingsomraden kopplat till
samordning av
foraldraskapsstod vara:

- Det saknas samordning.

- Vissa
foraldraskapsinsatser
bedrivs och erbjuds men
inte for hela
aldersgruppen 0-18 ar.

S
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Férankring och mal inom foraldraskapsstod i Ragunda kommun

2019 ansags forankringen och
prioriteten hos berdrda
ledningsfunktioner i kommunen
vara 2 av 10 dar det saknades
konkret handlingsplan med
tydlig ansvarsférdelning och
resursfordelning och
foraldraskapsstod saknades i
kommunens mal- och
styrdokument som berdrde
barn och ungas utveckling och
halsa.

|:> ingen konkret handlingsplan

2024 anses forankringen
fortsatt vara lag. Skolchef och
IFO-chef finns med men det ar
inte prioriterat politiskt. Finns

och foraldraskapsstod ar inte
med i malen. Skolan far inte
resurser for att samverka inom
Trampolinen.

Ragunda kommuns beslut, rutiner och samverkan vid hedersrelaterat vald och

fortryck
Ja Nej

Beslut om att
erbjuda
féréldraskapsstod
vid hedersrelaterat
vald och fortryck

Skriftliga rutiner
for atgéard vid
misstanke eller
kdnnedom om att
ett barn ar utsatt
for hedersrelaterat
vald och fortryck?

Skriftliga rutiner
vid misstanke eller
konstaterande av
attett
barnéktenskap har
skett?

Vetej/Delvis Ovriga kommentarer

Inga politiska beslut men ska erbjuda
foraldraskapsstod till alla. Arenden om
hedersrelaterat vald kommer sallan till IFO-

X aven om tror att det forekommer i
kommunen. Skola/forskola och andra
verksamheter som moter barn och foraldrar
dagligen kanske marker mer.

Skola och forskola har en rutin om oro for att

barn farilla. Det star inte specifikt om

hedersvald men “vald och fortryck”. IFO har
X inga skriftliga rutiner men ska se over det.
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Skriftliga rutiner
vid misstanke eller
konstaterande av
att kbnsstympning
har skett?

Finns det skriftliga
rutiner for
samverkan kring
hedersrelaterat
vald och fortryck i
erkommun?

Finns med som exempel i skolans rutin om
oro for att barn far illa.

Generell rutin for samverkan inom
avdelningen (IFO, bistand mm) Skriftliga
avtal om Barnhalsoteam och lokala JamtBus
(forum som varit nere sedan pandemin).

Verksamheter som samverkar runt hedersrelaterat vald och

fortryck i Ragunda kommun ar socialtjanst, skola och forskola

utifran rutinen Oro for barn som farilla. Trampolinen och flera

andra samverkansformer ar pausade utifran att verksamheterna

inte ges resurser for att mojliggdéra medverkan. Barnahus och

Operation Norrsken blir viktiga i samverkan.

Information och insatser i Ragunda kommun

Finns information om
foréldraskapsstod pa
flera olika sprak?

Finns information om
hedersrelaterat vald
och fortryck,
inklusive
barnéktenskap och
kénsstympning till
era medborgare?

Erbjuds
féréldraskapsstod

Ja

Nej

Vet ej/Delvis

Ovriga kommentarer

Finns lankat pa hemsidan.
Information om
foraldraskapsstod har hallits pa
AME pa olika sprak.

Ja, exempelvis ABC som
innefattar Jamstalldhet och
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som innefattar

genus men pratar aktivt om det

jamstalldhet och som en deli allt

/eller normkritik? foraldraskapsstod.

Erbjuds Ja med tolk, om nagon velat gai

foréldraskapsstod pa grupp har man erbjudit tolk. Haft

andra sprak an ABC grupp forra aret pa Tigirinja

svenska? och i ar pa arabiska. Annars med
tolk, google translate och tecken
som stdd.

Erbjuds Ja, om arenden kommer och

féréldraskapsstod behovet finns, flexibla insatser,

och/eller koéper in om kompetens saknas i

familjebehandling vid kommunen.

hedersrelaterat vald

och fértryck?

Erbjuds Ja men har aldrig varit aktuellt.

féréldraskapsstod

nér kénsstympning

har skett, i syfte att
motverka
kénsstympning pa
yngre syskon?

Ovrigt kopplat till Ragunda kommuns féréldraskapsstod

ViNR rutin/handlingsplan skulle behdva revideras. Det saknas
kvalitetssamordnare/verksamhetsutvecklare i kommunen vilket gor det svart att fa
till styrdokument som ar uppdaterade och anvandbara. Kommunen har inlett ett
samarbete med Radda Barnen kring mobila fritidsgardar.

Sammanfattning Ragunda kommun

Utifran representantens beskrivning verkar foraldraskapsstdodet i kommunen vara
liknande som 2019 och vissa forutsattningar tycks ha forsamrats. Prioriteten och
forankring anses lag och vissa samverkansforum har pausats pa grund av bristande
resurser. Detfinns inget specifikt beslut om att foraldraskapsstdd ska erbjudas vid
hedersrelaterat vald och fortryck. Det saknas rutiner och information som specifikt
ror hedersrelaterat vald och fortryck. Det erbjuds foraldraskapsstod som innefattar
jamstalldhet och /eller normkritik, &ven pa andra sprak an svenska och
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representanter uppger dven att foraldraskapsstod vid hedersrelaterat vald och
fortryck erbjuds efter individuell beddmning.

Foraldraskapsstddet samordnas men resurser for samordningen finns inte
budgeterade.

Forslag pa utveckling i Ragunda Kommun

Utifran kartlaggningen och den information som framkommit dar ges kommunen
nagra forslag pa utveckling som kan arbetas vidare med.

. Skapa forutsattningar for ett langsiktigt och strukturerat foraldraskapsstod genom
politiska beslut och ekonomiska resurser.

Ekonomiska resurser och langsiktighet i planeringen ar den viktigaste faktorn for en
stodjande organisation. For att utveckla stédet och vidmakthalla eventuella
forandringar maste resurserna vara langsiktiga. Det ar positivt att delar av ledningen
ar med i arbetet men foraldraskapsstod ses inte som ett prioriterat omrade och det
finns inte resurser for samordning eller samverkan.

. Se o6ver behov av beslut och ta fram/revidera styrdokument.

En tydlig ledning och styrning ar viktigt for en stdodjande organisation. Det finns inget
overgripande beslut om att erbjuda foraldraskapsstod vid hedersrelaterat vald och
fortryck och det saknas delvis rutiner kring samverkan och arbete i specifika
arenden. Eventuella beslut och tydliga riktlinjer ar en bra grund for fortsatt arbete.
Representanterna fran kommunen lyfter utmaningarna med resurser for arbete med
exempelvis styrdokument. Fragan om lansgemensamma styrdokument eller mallar
for riktlinjer kan lyftas i lAnssamverkan.

. Tillsatt en budgeterad samordnare med Overgripande ansvar och infér en
styrgrupp/ledningsgrupp.

Effektiv samverkan och samordning kan optimera resurser, framja kunskapsutbyte
och forbattra insatsernas kvalitet. En effektiv strategi for att framja samarbete ar att
ha en samordnare for foraldraskapsstod. En tydlig ansvarsférdelning ar ocksa
viktigt, tillsammans med bland annat klara planer och rollférdelning. En
styrgrupp/ledningsgrupp for kommunens foraldraskapsstod, tillsammans med en
samordnare mojliggor battre gemensam 6verblick och planering. Kommunens
foraldraskapsstod samordnas pa viss niva i nulaget men samordningen saknar fast
finansiering.

Utdka arenor som erbjuder foraldrastdod och undersdok mojligheter till mer
samarbeten.
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Stodet maste erbjudas pa flera arenor, nara foraldrar och barn, ndgot som aven
samtliga representanter fran civilsamhallet lyfter som viktigt. Variationen och
utbudet bedoms vara relativt bra men med en del utvecklingsomraden. Det saknas
framfor allt stdd till foraldrar med aldre barn. Ett steg i att gdra stodet annu mer
varierat och tillgangligt ar att se dver vilka fler arenor som kan vara majliga for
foraldrar att ta del av foraldraskapsstod, exempelvis foreningsverksamheter.
Mojligheten till att utoka samverkan med Radda Barnen sa att mobila fritidsgardar
aven kan kopplas till stod till foraldrar kan vara ett alternativ. Mojligheten till
webbaserat stod bor ocksé undersokas.

Are kommun
Aktorer som erbjuder foraldraskapsstod i Are kommun

Offentliga aktorer Andra aktorer

Skola Omsesidig respekt (privat
foretag men erbjuds aveni
kommunal regi)

Forskola Ev. idrottsforbund
Socialtjanst

Oppenvard

Familjecentral

Oppna férskolan

BHV

MVC

Utbud av fordldraskapsstod i Are kommun

2019 beddmdes kommunens 2024 anses utbudet ha

utbud av foraldraskapsstod i utvecklats aven om det finns
frdga om variation och stod mojlighet att utveckla det annu
som passar alla foraldrar under mer. Fler har fatt utbildning i
barnets uppvaxt till 9 pa en 10- ) Omsesidig respekt som nu
gradig skala med hanvisning till aven finns i digital form och i
att det alltid gar att finjustera tonarsprogram.

lite.

45



Samordning- utvecklingsomraden i Are kommun

2019 ansags
utvecklingsomraden kopplat till
samordning av
foraldraskapsstod vara:

- Samverkan med skolan

- Politiska beslut som ar
tydliga

- Onlineversion av
Omesesidig Respekt

Férankring och mal inom foréaldraskapsstod i Are kommun

2019 ansags forankringen och
prioriteten hos berdrda

ledningsfunktioner i kommunen
vara 5 av 10 dar det fanns en
konkret handlingsplan med
tydlig ansvarsfordelning och

resursfordelning men var okant
om foraldraskapsstod fanns
med i kommunens mal- och
styrdokument som berdrde
barn och ungas utveckling och
halsa.

Are kommuns beslut, rutiner och samverkan vid hedersrelaterat vald och fértryck

Ja Nej Vetej/Delvis Ovriga kommentarer
Beslut om att Vet gj.
erbjuda
foraldraskapsstod
vid hedersrelaterat X
vald och fortryck
Skriftliga rutiner Ev. har Vuxen och barn och familj-
for atgard vid enheterna inom socialtjansten.
misstanke eller
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kdnnedom om att X
ett barn &r utsatt

fér hedersrelaterat

vald och fortryck?

Skriftliga rutiner Ev. har Vuxen och barn och familj-
vid misstanke eller enheterna inom socialtjansten.
konstaterande av

attett X

barnéktenskap har

skett?

Skriftliga rutiner Ev. har Vuxen och barn och familj-
vid misstanke eller enheterna inom socialtjansten.
konstaterande av

att kbnsstympning

har skett?

Finns det skriftliga
rutiner for
samverkan kring
hedersrelaterat
vald och fortryck i
er kommun?

Det ar okant vilka verksamheter som samverkar runt
hedersrelaterat vald och fortryck i Are kommun.

Information och insatser i Are kommun

Ja Nej Vetej/Delvis Ovriga kommentarer

Finns information Eventuellt finns information om
om X foraldraskapsstod pa andra sprak inom
féréldraskapsstod integration eller Omsesidig respekt.

pa flera olika sprak?
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Finns information
om hedersrelaterat
vald och fortryck,
inklusive
barnaktenskap och
kénsstympning till
era medborgare?

Erbjuds
féréldraskapsstod
som innefattar
jamstéalldhet och
/eller normkritik?

Erbjuds
féréldraskapsstod
pd andra sprak an
svenska?

Erbjuds
féréldraskapsstod
och/eller
familiebehandling
vid hedersrelaterat
vald och fortryck?

Erbjuds
féréldraskapsstod
nér kénsstympning
har skett, i syfte att
motverka
kénsstympning pa
yngre syskon?

Vet gj.

Erbjuder generellt foraldraskapsstod.

Omesesidig respekt har haft det i
samarbete med integration.

Inte specifikt med denna inriktning utan
generellt
foraldraskapsstod/familjebehandling

Inte specifikt med denna inriktning utan
generellt
foraldraskapsstod/familjebehandling

Ovrigt kopplat till Are kommuns férildraskapsstod

Are kommun erbjuder bland annat Omsesidig respekt, en modell for

foraldraskapsstdod som erbjuds av ett privat foretag som aven anlitats som konsult

och handledare i kommunen.
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Sammanfattning Are kommun

Utifran representanternas beskrivning tycks foraldraskapsstodet i kommunen vara
liknande som 2019. Utbudet som 2019 ansags vara 9 av 10 anses nu annu hogre,
aven om det fortsatt kan utvecklas. Prioriteten och forankring ar okand i kommunen.
Det ar okant om det finns nagot beslut om att foraldraskapsstod ska erbjudas vid
hedersrelaterat vald och fortryck. Det saknas eller ar okant om det finns rutiner och
information som specifikt ror hedersrelaterat vald och fortryck. Det erbjuds
foraldraskapsstod som innefattar jamstéalldhet och /eller normkritik och dven pa
andra sprak an svenska.

Det ar okant om det finns nagon 6vergripande samordning av foraldraskapsstodet i
Are kommun.

Forslag pa utveckling i Are Kommun

Utifran kartlaggningen och den information som framkommit dar ges kommunen
nagra forslag pa utveckling som kan arbetas vidare med.

. Skapa forutsattningar for ett langsiktigt och strukturerat foraldraskapsstod genom
politiska beslut och ekonomiska resurser.

Ekonomiska resurser och langsiktighet i planeringen ar den viktigaste faktorn for en
stddjande organisation. Stddjande organisation kréver organisering och struktur
bade lokalt och regionalt med samtliga aktorer i en tydlig kedja pa alla nivaer, samt
god intern kommunikation. Det ar positivt att utbudet av foraldraskapsstod tycks
vara brett och att det finns bade stod till foraldrar med tonaringar och ett
webbaserat stod. Det ar dock okant hur féorankringen kring foraldraskapsstod ser ut
och hur strukturen ser ut.

. Se o6ver behov av beslut och ta fram/revidera styrdokument.

En tydlig ledning och styrning ar viktigt for en stodjande organisation. Det ar inte
kadnt om det finns nagot beslut om att erbjuda foraldraskapsstod vid hedersrelaterat
vald och fortryck eller rutiner kring samverkan och arbete i specifika drenden.
Eventuella beslut och tydliga riktlinjer ar en bra grund for fortsatt arbete.

. Tillsatt en samordnare med overgripande ansvar och infér en

styrgrupp/ledningsgrupp.

Effektiv samverkan och samordning kan optimera resurser, framja kunskapsutbyte
och forbattra insatsernas kvalitet. En effektiv strategi for att framja samarbete ar att
ha en samordnare for foraldraskapsstod. En tydlig ansvarsfordelning ar ocksa
viktigt, tillsammans med bland annat klara planer och rollférdelning. En
styrgrupp/ledningsgrupp for kommunens foraldraskapsstod, tillsammans med en
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samordnare majliggor battre gemensam dverblick och planering. Det ar oklart hur
kommunens foraldraskapsstdd samordnas i nulaget.

Delta i regional samverkan runt féraldraskapsstod.

Stodjande organisation kraver organisering och struktur bade lokalt och regionalt.
Kommunen har inte varit representerade i lAnsnatverket for foraldraskapsstod vilket
forsvarar arbetet och samverkan pa regional niva.

. Tafram information pa fler sprék och arbeta med hur spridningen av information
gors.

Ett tillgdngligt stod kraver att insatser och information anpassas, dar sprak kan vara
en del. Information maste finnas dar foraldrar redan ar och tidigt i
etableringsprocessen for foraldrar med utlandsk harkomst. Flera representanter
fran civilsamhallet lyfter vikten av att myndigheter blir battre pa att sprida
information pa andra satt, beroende pa malgruppen.

Ostersunds kommun

Aktorer som erbjuder fordldraskapsstod i Ostersunds kommun

Offentliga aktorer
BHV

MVC

Forskola
Socialtjanst

Familjelotsen

Familjecentraler

Oppna forskolor
Skola
Bibliotek

Fritidsgardar
Kulturskolan

Budget- och skuldradgivare

Andra aktorer
Vuxenskolan
NBV

BILDA

SiSU

Sportfiskarna (samarbete
med 6ppna forskolan)

Svenska kyrkan (Kyrkis,
enastaende foraldrar mm)

Friluftsframjandet
Idrottsféreningar

Lansforsakringar
(kostnadsfria lovaktiviteter)

Equmeniakyrkan



Halsoguider (Region JH)

Integrationsservice

SFI/Larcentrum

BUP

Utbud av foraldraskapsstod i Ostersunds kommun

2019 beddmdes kommunens
utbud av foraldraskapsstod i
frdga om variation och stod
som passar alla foraldrar under
barnets uppvaxt till 8 pa en 10-
gradig skala. Det fanns enskilt
stod med lag troskel. Specifika
malgrupper (fangelse, psykiskt
sjuka, NPF, barn i riskgrupper,
nyanlanda, skolfranvaro).
Universellt stdd erbjods till
foraldrar med barn 0-12 ar.
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Samordning- utvecklingsomraden i Ostersunds kommun

2019 ansags utvecklingsomraden
kopplat till samordning av
foraldraskapsstod vara:

- Ingenverksamhets-
overgripande som haller i
detta. Vi ser bristen och
tanker paborja ett arbete
kring detta framover och
samverkan med forskola
och skola.

- Samordning,
paraplyperspektiv saknas.
(Uppfoljning, utvardering).

- Resurser, hur kommer
resurserna bast till godo?
(Utvardering, analysering).

- Synlig styrkedja

)

Férankring och mal inom foréaldraskapsstod i Ostersunds kommun

2019 ansags forankringen och
prioriteten hos berdrda
ledningsfunktioner i kommunen
vara 3 av 10 dar det saknades
en konkret handlingsplan med
tydlig ansvarsfordelning och
resursfordelning och var okant
om foraldraskapsstdd fanns
med i kommunens mal- och
styrdokument som berdrde
barn och ungas utveckling och
hélsa.
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Ostersunds kommuns beslut, rutiner och samverkan vid hedersrelaterat vald och

fortryck
Ja Nej Vet ej/Delvis Ovriga kommentarer

Beslut om att Vet ej om det finns beslut men det ar sa
erbjuda klart kommunens ansvar. Finns inget beslut

féréldraskapsstod inom Barn- och elevhalsan eller BOUF. Allt

vid hedersrelaterat foraldrastod ligger sedan nagra arinom en

vald och fortryck annan forvaltning i kommunen Social och
arbetsmarknadsfdrvaltningen.

Skriftliga rutiner Generellt for verksamheter (skola,

for atgard vid oppenvard mfl.) som moter barn &r att

misstanke eller orosanmalan ska goras och ta stdd av

kdnnedom om att socialtjansten

ett barn ar utsatt

for hedersrelaterat

vald och fortryck?

Skriftliga rutiner Se ovan.

vid misstanke eller

konstaterande av

attett

barnaktenskap har

skett?

Skriftliga rutiner Se ovan.

vid misstanke eller
konstaterande av

att kbnsstympning

har skett?

Finns det skriftliga Det finns skriftliga rutiner for samverkan
rutiner fér mellan enheten for vald i nara relation och
samverkan kring 2 barn och familj samt samverkan mellan
hedersrelaterat vald i ndra och Centrum mot vald.

vald och fortryck i

er kommun?

53



Verksamheter som samverkar kring hedersrelaterat vald i Ostersunds kommun

finns med i olika utstrackning i individarenden och pa strukturell niva. Operation

Norrsken, SSPF, Barnahus, och Birgernatverket ar nagra forum dar fragorna kan

lyftas. Kommunen har utbildat processledare utifran satsningen pa “En kommun

fri fran vald”. Satsningen ses just nu mer som en viljeriktning da det inte ar avsatt
nagra resurser till att jobba vidare med.

Information och insatser i Ostersunds kommun

Finns information
om
féréldraskapsstod
pa flera olika sprak?

Finns information
om hedersrelaterat
vald och fértryck,
inklusive
barnéktenskap och
kénsstympning till
era medborgare?

Erbjuds
féréldraskapsstod
som innefattar
jamstalldhet och
/eller normkritik?

Erbjuds
féréldraskapsstod
pad andra sprak an
svenska?

Ja

Nej

Vet ej/Delvis

Ovriga kommentarer

Ja, forsoker att det ska finnas
pa flera av de storsta spraken,
tagit hjalp bland annat av
bibliotekets sprakstodjare,
aven halsoguider i att sprida
information.

P& Centrum mot valds

hemsida. Finns fragor kring hur
informationen ska utformas for
att malgruppen ska kadnna igen

sig.

Ja, allt material som
kommunens foraldragrupper
utgar fran bygger pa det, i olika
man.

Foraldraskap i Sverige (som
bland annat erbjuds av lotsen
pa SFl) ges pa andra sprak eller
latt svenska. Kan alltid dnska
sprakstod for att delta i andra
grupper (blanketten pa
svenska). Forsokt samarbeta
med andra
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intresseorganisationer for att
rekrytera till grupper.

Erbjuds Individuella bedomningar pa
féréldraskapsstod socialtjansten.

och/eller
familiebehandling
vid hedersrelaterat
vald och fortryck?

Erbjuds Individuella bedomningar pa
féréldraskapsstod socialtjansten.

nér kénsstympning
har skett, i syfte att
motverka
kénsstympning pa
yngre syskon?

Ovrigt kopplat till Ostersunds kommuns foréldraskapsstod

Flera offentliga aktdrer har viktig roll i foraldraskapsstod, dven om inte uttalat
uppdrag. Spelar stor roll hur skolor ser pa fordelning mellan hem och skola och har
kontakter med foraldrar. Inom idrott och ex kultur ar det stora skillnader i
forutsattning for foraldrar och barn att delta. Det har funnits idéer om att erbjuda
alla foraldrar i forskoleklass ABC (klassvis). Forsoker erbjuda stod dar foraldrar
redan ar, ex pa SFl. Det behdvs en samordnare, for att fa struktur exempelvis i
kommunikation.

Ostersunds kommun &r en stdrre organisation 4n andra kommuner i lénet. Fler
representanter har efterfragats i kartlaggningen men det har funnits svarigheter att
fa kontakt med personal som anser sig ha nagon inblick eller delaktighet i fragorna.

Sammanfattning Ostersunds kommun

Utifrn representantens beskrivning har Ostersunds kommuns foéréldraskapsstod
forandrats en del sedan 2019. En stor del av foraldraskapsstodet har samlats i
samma verksamhet men resurserna racker inte till for hela uppdraget. Forankringen
bedoms hogre an tidigare och ett utvecklingsarbete utifran stédjande organisation
planeras. Det ar okant om det finns nagot beslut om att foraldraskapsstod ska
erbjudas vid hedersrelaterat vald och fortryck. Det saknas helt eller delvis rutiner
som specifikt ror hedersrelaterat vald och fortryck. Det erbjuds foraldraskapsstod
som innefattar jamstalldhet och /eller normkritik, &ven pa andra sprak an svenska
och representanter uppger aven att foraldraskapsstod vid hedersrelaterat vald och
fortryck erbjuds efter individuell bedémning.
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Forslag pa utveckling i Ostersunds Kommun

Utifran kartlaggningen och den information som framkommit dar ges kommunen
nagra forslag pa utveckling som kan arbetas vidare med.

. Skapa forutsattningar for ett langsiktigt och strukturerat foraldraskapsstod genom
politiska beslut och ekonomiska resurser.

Ekonomiska resurser och langsiktighet i planeringen ar den viktigaste faktorn for en
stddjande organisation. Det ar positivt att det finns ett beslut om att jobba for en
stddjande organisation. For att mojliggora implementering av stddjande
organisation behovs en politisk férankring och langsiktiga ekonomiska resurser.

. Se over behov av beslut och ta fram/revidera styrdokument.

En tydlig ledning och styrning ar viktigt for en stédjande organisation. Det ar inte
kadnt om det finns nagot beslut om att erbjuda foraldraskapsstod vid hedersrelaterat
vald och fortryck och det saknas delvis rutiner kring samverkan och arbete i
specifika arenden. Eventuella beslut och tydliga riktlinjer ar en bra grund for fortsatt
arbete.

. Tillsatt en samordnare med overgripande ansvar och infor en

styrgrupp/ledningsgrupp.

Effektiv samverkan och samordning kan optimera resurser, framja kunskapsutbyte
och forbattra insatsernas kvalitet. En effektiv strategi for att framja samarbete ar att
ha en samordnare for foraldraskapsstod. En tydlig ansvarsférdelning ar ocksa
viktigt, tillsammans med bland annat klara planer och rollférdelning. En
styrgrupp/ledningsgrupp for kommunens foraldraskapsstod, tillsammans med en
samordnare mojliggor battre gemensam oéverblick och planering. Samordningen av
foraldraskapsstod har forandrats i kommunen och ligger framst pa verksamheten
Familjelotsen. Det ar dock svart for en verksamhet att sjalva ha ett 6vergripande
ansvar for foraldraskapsstod som berdor flera forvaltningar.

Utdka stdd genom arenor som skola, forskola och samverkan med exempelvis
foreningslivet.

Ett tillgangligt stod kraver variation av insatser och att troskeln ar lag. Stodet maste
erbjudas pa flera arenor, nara foraldrar och barn nagot som aven samtliga
representanter fran civilsamhallet lyfter som viktigt. Kommunen har en mangd
aktorer som moter foraldrar och deras barn och kommunen upplevs kunna erbjuda
stod med bra variation och lag troskel. Skolan tycks haft en tydligare delaktighet i
foraldraskapsstdd innan organisationsféorandringen som genomforts. Skola och
forskola kan vara tva viktiga arenor att utoka stod till foraldrar pa. Representant fran
kommunen lyfter att inte alla foraldrar kanner till moéjligheterna med
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idrottsforeningar och inom kulturverksamheter, eller hur de kan bli en del av det. En
del att utveckla kan vara ett samarbete med dessa for att ge fler foraldrar mojlighet
till delaktighet i idrott- och kultursammanhang.

Fortsatt arbetet med att erbjuda information pa fler sprak samt med hur spridningen
av information gors.

Ett tillgdngligt stod kraver att insatser och information anpassas, dar sprak kan vara
en del. Information maste finnas dar foraldrar redan ar. Kommunen har information
pa olika sprak och erbjuder stod pa andra sprak an svenska men blanketten for att
ansodka om sprakstod finns endast pa svenska. Det gar att fortsatta utveckla och
gora annu mer tillgangligt. Flera representanter fran civilsamhallet lyfter vikten av att
myndigheter blir battre pa att sprida information pa andra séatt, beroende pa
malgruppen.

Region JH
Beslut

Samtliga fyra deltagande verksamheter i kartlaggningen uppger att det finns
regionala beslut om att verksamheten ska arbeta aktivt med frdgorna om
hedersrelaterat vald och fortryck. Det finns viss osdkerhet om vart i organisationen
besluten ar fattade, men uppfattningen ar att det ar pa évergripande politisk niva
eller tagna av halso- och sjukvardsdirektor. En representant lyfter att besluten ar
tagna om vald i nara relation men déar hedersrelaterat vald och fortryck ingar. Beslut
finns om att flertal verksamheter ska fraga efter valdsutsatthet pa rutin och att
folkhalsoenheten har ett uppdrag att jobba 6vergripande mot vald.

Rutiner
Har ni skriftliga Samordnare BHV MVC BUP
rutiner for... vald
For att Finns ej specifika Ja, vardprogram Nej inte Ja, rutiner for att
uppmarksamma frageformular men  samt sarskilda uppmarksamma vald
behov av stod till  forslag pa fragor metodhandbok.  rutiner generellt. Ska fraga
familjer i en som har tydlig kopplat till vid nybesok och
hederskonj[ext? koppling till heder men beddmningssamtal
(eX'empe!IVIS hedersrelaterat vald rutiner for mm. Aven vid
ruotlner for a_ltt finns i skriftlig rutin. vald generellt = foraldraanamneser
fraga alla vid dar heder bor | infor utrednin
nybesok, g o - g:
inskrivning eller innefattas. Okgnt om det finns
liknande) rutiner om man
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Som avser
forebyggande
arbete inom
hedersrelaterat
vald och fortryck i
ditt
verksamhetsomrad
e?

| férebyggande
syfte gallande
arbetet mot
barndktenskap?

| férebyggande
syfte mot
kénsstympning?

Information

Har ni ndgon
form av
information
om...

foraldraskapssto
d pa flera olika
sprak?

Vet gj.

Vet ej.

Finne ett
vardprogram for
kdnsstympning.
Patientinformation
pa 11 sprak som
kan anvandasi
forebyggande syfte.

Samordnare BHV

vald

Vet gj.

Ja.

Vet ej.

Ja.

Ja pa hemsida
och tryckt
material. 1177
har material pa
ett antal sprak
om ”vad ar
foraldraskapssto
d och hur kan
man hitta det”.
Finns aven
material om
BHV, om man
inte mar bra och

Nej.

Nej.

Nej, inte

forebyggande

men
efterfragar.

MVC

Nej men
forsoker hitta
former for
foraldraskap
stod pa fler
sprak.

misstanker
hedersrelaterat vald.

Material och
information om
hedersfortryck finns
tillgangligt men
kénner ej till skriftliga
rutiner.

Material och
information om
hedersfortryck finns
tillgangligt men
kanner ej till skriftliga
rutiner.

Material och
information om
hedersfortryck finns
tillgangligt men
kadnner ej till skriftliga
rutiner.

BUP

Nej, ingen
kand
informatio
n finns.

58



hedersrelaterat Jaom

vald och kénsstympning

fortryck,
inklusive
barnaktenskap
och
koénsstympning
till era
medborgare?

Stod

Erbjuder ni...
vald

foréldraskapsstd | Vet ej.
d som innefattar
jamstalldhet och

feller

normkritik?

foréldraskapsstd | Vet ej.
d pa andra sprak
an svenska?

foraldraskapsstd | Vet ej.
d och/eller
familjebehandlin

g vid

hedersrelaterat

Samordnare

hur man kan fa
hjalp.

Ja lansstyrelsen Finnsinfoom | Nej, ingen

har oversatt

material. g paflera
sprak.
BHV MVC
Ja finns krav att Ja.

allainom MHV och
BHYV ska utbildas i
normkritiskt
forhallningssatt
vart annat ar, ska
kolla annu mer pa
kulturella aspekter
for att na battre till
de med annat
modersmal an
svenska.
Samarbetar med
Halsoguiderna.

Ja, samt med tolk. | Ja, under
utveckling

Nej ej pa BHV men | Nej, ingar

kan remittera vid intei
behov av stod, MHVs
orosanmalan, uppdrag.
polis,

barnkliniken.

kdnsstympnin  kand

informatio
n finns.

BUP

Nej, inget
specifikt som ar
riktat mot de
fragorna. Men
erbjuder ett
generellt
foraldraskapssto
d kopplat till
barnets symtom
och diagnos.

Kan erbjuda
foraldrastod i viss
man med tolk om
det behovs. Nar
BUPs resurser tar
slut, kopplas
socialtjansten in.
Ibland bokas en
ansokningstraff
med
socialsekreterare
och familjen.

Nej inget direkt
kopplat till valdet,
men hanvisar till
socialtjansten.
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vald och
fortryck?

stod till barn
som ar utsatta
for
hedersrelaterat
vald och
fortryck?

stdd till barn
som ar utsatta
for
konsstympning?

Foraldraskapsst
od nar
kodnsstympning
har skett, i syfte
att ex. motverka
kénsstympning

pa yngre syskon?

Samverkan

Halso-och
sjukvarden ska
identifiera
valdsutsatt
personer och
erbjuda
adekvat
medicinsk vard
samt i dvrigt
hanvisa till
andra aktorer.
Nar det galler
barn harvi
anmalningsplik
toch ska
orosanmalaom
vi misstanker
att barn ar

utsatta for HRV.

Se ovan.

Vet e;.

Foraldrar som varit
utsatt tidigare;
psykolog, CMV.
Bedoms utifran
individ.

Remitteras/Orosa
nmalan till
socialtjanst

Remitteras/Orosa
nmalan till
socialtjanst,
barnkliniken
undersoker

Vet gj.

Nej, ingar
intei
MHVs
uppdrag.

Nej, ingar
inte i
MHVs
uppdrag.

Nej, ingar
intei
MHVs
uppdrag.

Remitteras/Orosa
nmalan till
socialtjanst

Remitteras /
barnkliniken
undersoker

Vet gj.

Region JH har en ”Samverkansrutin avseende patienter utsatta for vald i nara

relation” som avser samtliga verksamheter. Kinnedomen om rutinen ar férmodligen

varierande da endast en av fyra tillfragade verksamheter hanvisar till den. Inom BHV

och MHV finns aven rutiner via vardprogram om kénsstympning och pa BHV via
Rikshandboken barnhalsovard for professionen. Regionen deltar i samverkan i

forumen Operation Norrsken (operativ myndighetssamverkan kring vuxna
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valdsutsatta), Barnahus och Resurscentrum for hedersrelaterat vald och fortryck.
Barnsakert, en modell for att tidigt identifiera barn och foraldrar som kanvarai
behov av stdd, planeras nu inforas i hela Region JH och blir &nnu ett satt att utoka
samverkan.

Kring hedersrelaterat vald och fortyck samverkar verksamheter internt inom Region
JH med Barnhalsovarden, barnkliniken, barn- och ungdomspsykiatrin,
ungdomsmottagningen, modrahalsovarden, kvinnokliniken, samordnare sexuell och
reproduktiv halsa och rattigheter RJH samt utvecklingsstrateg RJH.

Forslag pa utveckling inom Region JH

Utifran kartlaggningen och den information som framkommit dar ges kommunen
nagra forslag pa utveckling som kan arbetas vidare med.

Se over styrdokument och spridning av dessa.

En tydlig ledning och styrning ar viktigt for en stodjande organisation. Det ar positivt
att det finns Overgripande beslut att regionen ska arbete aktivt med fragorna om
hedersrelaterat vald och fortryck. Riktlinjer kring hur specifika drenden ska hanteras
tycks finnas delvis eller ar inte kdnda i alla verksamheter. "Samverkansrutin
avseende patienter utsatta for vald i nara relation” namns endast av samordnare
och kdnnedomen om rutiner riskerar darfor vara varierande inom regionen. Tydliga
riktlinjer som ar kanda inom de verksamheter som moter barn och féraldrar skapar
battre forutsattningar att erbjuda stod eller hanvisa/remittera till stod.

. Se 6ver om information finns tillganglig och sprid den.

Ett tillgangligt stod kraver att insatser och information anpassas, dar sprak kan vara
en del. Information maste finnas dar foraldrar redan ar. Information om
foraldraskapsstod och dven om hedersrelaterat vald och fortryck finns pa olika
sprak exempelvis 1177 och aven inom natt omrade i tryckt format. Informationen ar
inte kand bland alla verksamheter inom regionen och bland alla som moter
foraldrar. Ett steg mot ett mer tillgangligt stdd kan vara att se 6ver om informationen
behover kompletteras for att kunna anvandas i fler verksamheter som moter
foraldrar och att sprida informationen till personal.

Fortsatt med halsoguider som stodfunktion och eventuell vidareutveckling.

Information och stéd maste vara tillgangligt dar foraldrar redan ar. Stodet bor
variera fran grundlaggande information till djupgaende samtal. Tidig information om
hur olika samhallsinstanser arbetar kan skapa fortroende och mojliggora langsiktig
forandring. Flera representanter fran civilsamhallet lyfter vikten av "trygga lotsar”
som kan vara ett stdod i kontakt med myndigheter. Halsoguiderna beskrivs som en
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bra kalla for information pa flera olika sprak och kan agera som en trygg lots.
Motsvarande funktion for en bredare malgrupp kunde vara en mojlighet att se éver.

Civilsamhalle

Har finns sammanfattningar av dialoger med flera representanter fran civilsamhallet
men aven fran SFl och halsoguiderna. SFl Hermods ar ett privat foretag som anlitas
av Ostersunds kommun och hélsoguiderna &r anstéllda av Region JH men utifrén att
dialogerna och temana med dessa blev liknande som de fran civilsamhallet togs det
med i detta omrade.

Beskrivning av verksamheter
Folkuniversitetet

Folkuniversitetet ar ett studieforbund som bedriver folkbildning och vuxenutbildning
pa ett manga orter i Sverige och utomlands. | Ostersund erbjuds bland annat kurser
eller utbildningar, mdjligheten att starta studiecirkel eller lasa en
yrkeshdgskoleutbildning.

NBV

Nykterhetsrorelsens bildningsverksamhet ar ett studieforbund med framfér allt
fokus p& nykterhetsfragor men féraldraskap ar en stor del i det. | Ostersund
samarbete NBV bland annat med Somaliska forening, Eritreanska foreningen och
Oppna forskolan.

Hej Framling!

Hej Framling! ar en ideell organisation som i nuléaget finns pa cirka 50 orter i Sverige.
Organisationen har i lanet verksamhet i Krokom, Bracke, Harjedalen och Ostersund.
De anordnar aktiviteter inom kultur, sport och friluftsliv for att bidra till fysisk och
psykisk halsa, med de viktiga samtalen kopplade till aktiviteter. Verksamheten ar
Ooppen for alla men har sarskilda satsningar ocksa, ex for unga vuxna och utsatta
bostadsomraden.

Roda Korset

Roda Korset ar en ideell organisation som finns i 190 lander for att ge stod till manniskor i
nod och att hjalpa till att forebygga kriser. | Ostersund finns tva grupper volontérer med
totalt 200-250 stycken och ett fatal anstallda. Det finns en second hand-butik med café
och métesplats. Det finns dven en social verksamhet med sprakstod, besoksverksamhet
(SaBO och aldre) och motesgrupper.
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Radda barnen

Radda barnen finns i 180 lander och ar i Sverige en demokratisk, partipolitiskt och
religiost obunden medlemsorganisation som finns pa plats i ndstan alla kommuner.
Lokalt har Rddda barnen bland annat arbetat med Stopp-min kropp pa Oppna
forskolor och dar foraldrar far samma information som barnen vilket varit mycket
uppskattat. Det anordnas aktiviteter framsti Torvalla, lovaktiviteter, frukostklubb,
tjejklubb(hdgstadiet) och kill-klubb (mellanstadiet). Syftet ar att det ska vara
normbrytande aktiviteter.

Kvinnojouren Jamtlands lan

Kvinnojouren Jamtlands lan ar en ideell forening, som ar religidst och partipolitiskt
obunden. Kvinnojouren har jourboende, stodsamtal och foljer med pa exempelvis
rattegdngar och bidrar med annat praktiskt stod.

SFI Hermods

Hermods AB ar ett utbildningsféretag som erbjuder individ- och
situationsanpassade utbildningar och tjanster pa uppdrag av kommun,
Arbetsformedlingen och Myndigheten for Yrkeshogskolan. Ett exempel pa en sadan
utbildning ar SFI, Svenska for invandrare. | Ostersund har Hermods har ett s& kallat
flexdistansuppléagg. Det finns mojlighet att delta pa plats for SFl-elever men det ar
inte obligatoriskt. Det viktigaste ar att alla kan delta och upplagget passar manga
som jobbar pa sidan av eller &r hemma med barn. De har lektioner pa plats varje
dag. Utbildningen har 140 SFl-elever och det kommer nya varje manad. Hermods i
Ostersund har dven Komvux och gymnasium.

Halsoguider (Region JH)

Regionen markte att det fanns en stor ohalsa hos nyanldnda som befunnit sigi
Sverige i nagot ar och darfor ville man prova halsoguider for att framja halsan. Nu
finns tva halsoguider som tillsammans pratar 11 olika sprak. Det har varit ett projekt
under flera ar och finansiering ar klar for i ar, men det ar sedan oklart. Projektet
ligger under regionens folkhalsoenhet. De pratar om olika teman ”hur fungerar
varden”, ”bra mat”, ”fysisk halsa” men har storst fokus pa ”psykisk halsa” och
stress.

Behov och utmaningar i foraldraskapsstod

P& nasta sida kommer en sammanfattning av behov och utmaningar i arbetet med
foraldraskapsstod, generellt och relaterat till familjer som kan finnas i en
hederskontext, som representanter fran civilsamhallet lyft.
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Kunskap

Ansvar

Tid och
tillganglighet

For alla?

Stod ar inte
utformat efter
behoven

Ingen eller felaktig
information om
stod

Stor skillnader
mellan olika lander
och olika kulturer

Forandring ar svart /
sakerhet

Skam elller radsla

for att soka stod

*Kunskapen om foraldraskap och stod ar inte tillrackligt stor inom
verksamheter som moter barn och foraldrar, ex skola och forskola.

eKunskapen om vald grops ur och valdet individualiseras. Det innebar att
valdsutsatta foraldrar anklagas brista i foraldraskapet for att de inte kan
skydda sina barn.

oViktiga aktorer saknar ett tydligt ansvar for att erbjuda stod till foraldrar.
Exempelvis skola och forskola.

*Det behovs ett tydligare ansvar for framjande och forebyggande arbete,
framforallt kopplat till socialtjansten dar resurserna inte racker till det.

eForaldrar har allt mindre tid och stéd méaste darfors erbjudas dar de
redan ar och dit det ar trevligt att komma.

eDet ar svart for manga foraldrar att forsta foreningslivet och manga drar
sig for kontakter med ex idrottsféreningar, de blir inte 6ppna for alla.

eStodet som finns till foraldrar passar inte alla.

oStod till valdsutsatta ar inte utformat efter behoven utan hur
verksamheterna vill/tycker det ar smidigt att jobba. Stodet bor inte
delas upp pé en rad olika funktioner.

*Manga kanner inte till socialtjansten och att flera har felaktig
information bla fran media. Manga nyanlénda soker sig till andra fran
samma land dar de far rdd om hur de ska forhalla sig till myndigheter .

eDet gar mycket rykten om hur myndigheter jobbar med vald och det
saknas en normalisering av att prata om vald.

*Oftast stor skillnad pa livet i Sverige och livet i hemlandet, har lever vi
mer ensamt och spraket satter manga hinder, manga blir forsiktiga och
radda.

*Vad vald betyder skiljer sig fran olika lander och kulturer.

eHar en person levt i en hederskontext och kommit till Sverige finns det
stor risk att forandring ar svar. Det gar att visa utat att man accepterat
forandring &ven om man inte gjort det. Forskning visar pa att
familjearbete och foraldraskapsstod inte ar sékert att jobba med i
familjer dar det forekommer hedersrelaterat vald.

eFinns en bild av att det innebar en svaghet att prata med nagon om sina
problem, sarskilt om det handlar om att man inte kan ta hand om sina
barn.

e Maga vill inte att andra ska veta att man behover stod, eller ar radda for
socialtjansten.
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Utvecklingsidéer for foraldraskapsstod

Ge stod dar
foraldrar redan ar

Trygg "lots"

Kommunikation
och information

Samverkan

NMEYCEE]

Utgangspunkt

*"Dar man ar varje dag". Arenor dar foraldrar redan ar
behover erbjuda stod med g troskel. Skola, forskola,
arbetsplatser och idrottsforeningar t. ex.

*Aven om stdd dr ndgot man sager att man behdver dr det en
annan sak att "dyka upp".

eDet behovs trygga lanklar for att visa att myndigheter inte ar
farliga. Antingen en redan etablerad kontakt som kan folja
med och vara ett steg i den inledande kontakten, eller
personer pa myndigheten som kommer ut till arenor dar
foraldrar befinner sig och bygger tillit.

eDet behovs mer information och kunskap. Vilket stod som
finns att fa och hur det fungerar.

eFraga malgrupper och individer vad som behovs, inte anta
att vi vet.

* Kommunicera olika till olika malgrupper och ta hjalp av ex
civilsamhallet att na ut.

eStudieférbund, Halsoguider och andra i civilsamhallet nar ut
till andra malgrupper. Genom samverkan kan stodet na fler.

sFamiljecentraler kunde fa utokat uppdrag , aven mot familjer
med aldre barn, bli en motesplats i bostadsomradet dar barn
kan leka, foraldrar kan boka tider vid behov med
stodfunktioner, en knytpunkt.

oEtt latt informationsmaterial om foraldraskap, om vald och
hedersrelaterat vald vore bra och skulle da kunna vara stod
for att ta upp fragan pa ex sprakstod.

eUtbildning och information till engagerade inom
civilsamhallet borde erbjudas.

sForaldraskap ar inte jamstallt och en forstaelse for det
maste ligga som grund for allt stod.

eDet finns olika férvantningar pa mammor och pappor och
stodfunktioner méaste vara tydliga med vad som menas med
jamstalldhet.
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Bra exempel

Arrangemang dar ex socialtjansten, polisen m fl kommer till malgruppen och
informerar och 6ppnar for dialog och fragor ar uppskattade. Ex. till Hej framlings!
Tjej- och kvinnogrupper, information till elever pa SFl eller informationen pa Verket
som anordnades av Familjelotsen och socialtjansten. Det far gdrna vara mindre
grupper med storre mojlighet att stalla fragor, bygger tillit och mojlighet att soka
stod om det behdvs. Det borde vara en aterkommande information.

Halsoguiderna far ofta fort en bra relation och tipsar om aktiviteter och annat. Nar
och hur soker man vard. Exempelvis om vad som ar akut och nar kan man borja med
att ringa 1177 for rddgivning. Halsoguiden kan bli en lots, en trygg kontakt som kan
informera och trygga i myndighetskontakter. Man maste kadnna sig trygg om man ska
kunna beratta. Ofta kan man dnda inte beratta om egen utsatthet for vald, sarskilt
inte tjejer, det ar kopplat till kultur. Foraldrar till 13-18 aringar far prata med
halsoguiderna om sexuell halsa, en del blir arga och menar att det far man inte prata
om. Halsoguiderna kan aven traffa barn i skolan, dar delar de upp dem i tjejer och
killar och det blir ofta bra diskussioner.

NBVs samarbete med somaliska foreningen har pagatt lange. Forst fanns dnskemal
om koranlasning/arablasning pa helgen, men det visade sig att manga foraldrar ar
oroliga for vad tonaringar gor pa helgen och da blir det viktigt att det finns ett bra
stalle att ga till. Nar folk &nda ar dar pa fredagskvallar har en myndighet eller andra
samhallsfunktioner per manad bjudits in—- Familjelotsen och férsakringsbolag har
varit dar, polisen ar inbjuden (vad man som féralder kan tanka i kontakt med
polisen). Syftet med foreningen ar att integreras. Fokus pa fredagar vad jag som
foralder har ratt till stod.

Exempel fran andra kommuner/lan

TryggVixt- Skelleftea Kommun och FOU Vasterbotten

MFoF har under aret fort dialoger med ett flertal kommuner som arbetar med att
bygga ett systematiskt arbetssatt for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck.
Efter dessa dialoger har myndigheten beslutat att, tillsammans med tre kommuner i
landet, starta pilotprojektet Tryggvaxt. Syftet med projektet ar att ta fram en
nationell modell for strukturerat arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck. Malet
ar att denna modell ska ge stod till kommuner som vill arbeta langsiktigt och
hallbart s att kommunens invanare kan kénna sig trygga i samhallet samt att alla
barn ska fa en uppvaxt fri fran vald och fortryck, oavsett var i landet de bor.

Skelleftea ar en av dessa tre pilotkommuner och har inom projektet kartlagt stod till
foraldrar, rutiner, handlingsplaner och kunskapsniva i en mangd olika verksamheter
som moter foraldrar i kommunen. Kartlaggningen visade bland annat pa att det i
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flera verksamheter finns rutiner och handlingsplaner men de ar inte kdnda. Det finns
ocksa utmaningar med att mota foraldrar och ge stod innan det uppstar ett
problem, da exempelvis forskolan moter foraldrar mindre naturligt an tidigare.
Kartlaggningen och de behov och utvecklingsomraden som uppmarksammats dar
har mynnat ut i bland annat workshops, tva rapporter och en broschyr. Forskolor
och Skelleftebuss (som ar arbetsgivare till manga foraldrar) har varit tva aktorer
projektet valt att satsa pa att titta pa extra mycket.

Motala

Motala kommun beviljades medel av MFoF 2023 for kartlaggning av
valdsforebyggande arbete i form av stod till foraldrar i hederskontext. 2018 sag
kommunen ett behov av att jobba mer med nyanlanda féraldrar, flera var
analfabeter och manga tyckte att skolans varld var svart att forsta och skrammande.
Manga barn fick agera tolkar till sina foraldrar. Kommunen startade da en
samverkan mellan grundskola, barncentrum (socialtjanstens 6ppenvard), foérskolan
och 6ppna forskolan. Sedan dess arbetar kommunen med ett samordnat
foraldraskapsstdd (hitintills finansierat av Lansstyrelsen) med styrgrupp (chefer
inom barn och utbildning, socialtjanst, civilsamhalle) och arbetsgrupp (utforare
inom en mangd olika verksamheter, bibliotek, forskola mm).

Kommunen samverkar med civilsamhallet, Studieframjandet med ”Alskade barn”
och Erikshjalpens "Framtidsverkstan” som framst fangar upp smabarnsforaldrar
och ocksa forsoker lotsa in pa 6ppna forskolan och sedan forskola s3 att fler barn
ska f4 g& pa férskola. Oppenvarden har gatt frn framst individuella samtal till
nastan enbart gruppverksamhet och har ett narmare samarbete med MVC och BHV.

Kommunen tittade pa att anvanda sig av "Foraldraskap i Sverige” men da det
innebar en arlig kostnad och en lasning till programmet valde man att utveckla en
egen foraldrautbildning. Foraldrautbildningen halls pa /genom skolan i samarbete
med socialtjanst, barncentrum, MiniMaria m.fl. och nar 40-60 foraldrar varje gang.
Foraldrarna delas upp i grupper utifran sprak och modersmalslarare samt tolkar ar
med. UF-foretag har erbjudit barnpassning under tiden. Fem traffar ar framtagna
och beror teman som ”Att vara barn i Sverige”, "Tonaringar” och det utgar fran
manskliga rattigheter och barnkonventionen. Man pratar inte direkt om heder utan
utgar fran rattigheter och fragestallningar som hederproblematik ofta handlar om.

Kartlaggningen gors for att kommunen behdver ta ett storre tag kring att kartlagga
kunskapsnivan hos yrkesverksamma. En enkat kommer ga ut brett men med fa
frdgor och kommer &ven berdra rutiner och hur valkanda de ar.
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Ljusdal

Ljusdals kommun beviljade medel av MFoF 2023 for utbildningssatsningar for att
starka arbetet med stod till foraldrar i hederskontext. Ljusdals kommun har tagit
politiskt beslut om att samtliga verksamheteri kommunen ska arbeta
valdspreventivt. Alla chefer har ocksa fatt en viss procent av sin tjanst avsatt for
arbetet. Alla i kommunen gar webbutbildning om hedersrelaterat vald och svarar p3
fragor som sedan skickas till samordnare, pa det sattet kartlaggs dven vissa bitar
automatiskt. En stor del av kommunens vuxna ar anstallda pa kommunen och
webbutbildningen nar darfor brett. Hedersrelaterat vald ar ett prioriterat vald i
kommunen.

Projektmedlen fran MFoF gar till kostnader for att personal ska delta pa utbildningen
medan Lansstyrelsen i ett pilotprojekt star for utbildningskostnaden for
valdsforebyggande utbildning.

For deltagande i utbildningen &r det krav pa att chef godkanner deltagande, chef
deltar dven vid minst forsta och sista tillfallet. Manga chefer vill vara med alla
tillfallen. Forsta traffen handlar framst om hur ser det uti kommunen och chefer gar
for sig. Kunskap om ex heder och kdnsstympning, samverkan och samordnares
uppdrag. Utbildningen har haft 60 platser. Kopplar dven bra ihop med satsningar pa
annat hall; Stopp min kropp (forskola), Machofabriken (skola).

Lansovergripande behov och utvecklingsforslag

Utbildningsbehov

Resurscentrum Hedersrelaterat vald och fortryck gjorde i samband med sin
uppstart varen 2024 en behovsinventering kopplat till kompetens och
utbildningsbehov. 13 representanter fran skolvasendet, socialtjanst, polis, Region
JH och integrationsenheten i Jamtlands lan deltog i inventeringen. De fragor och svar
som anses relevanta for denna kartlaggning sammanfattas nedan.

Kunskap inom den egna verksamheten

Representanten fran integrationsenheten anser att andra inom verksamheten har
en tillracklig kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck. Samtliga andra anser att
kunskapen ar liten eller valdigt liten.

Utbildningsplaner

4 representanter anger att det finns utbildningsplaner i verksamheten dar
hedersrelaterat vald och fortryck ingar. 4 vet ej om det finns och 5 uppger att det
saknas.
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Behov av kunskap

Representanter fran skolvasende lyfter behov av kunskap kopplat till att upptacka
och se signaler, hjalpa eller hanvisa till hjalp. Socialtjansten lyfter behov av kunskap
om beddmningsinstrument sa som Patriark. Polisen uttrycker behov av en bredare
och 6vergripande kunskap for att bygga en forstaelse av patriarkala system, hur det
kan vara att var utsatt, riskbedémning och hantering, samt en forstaelse av varfor
den utsatte kanske inte medverkar. Region JH har behov av kunskap for att
upptacka och identifiera hedersrelaterat vald och fortryck, veta hur man ska agera,
vilket stod som finns och kulturkompetens. Integrationsenheten uttrycker behov av
kunskap om vart man ska vanda sig och forstaelse for mekanismerna.

Forutsattningar att ta del av utbildning

Forutsattningar for verksamheterna att ta del av utbildningar varierar fran att anses
goda, dar man kan avsatta tid bade for att delta pa heldagsutbildningar och gora
uppgifter, till att det ar utbildningsstopp pa arbetsplatsen. Forutsattningar kan
ocksé variera inom samma verksamhet, exempelvis inom skola dar elevhalsan
anses ha lattare att fa tid an larare och inom polisen dar utredare har lattare an polis
i yttre tjanst. Flera verksamheter ar begransade till att utbildning behdver laggas
under ordinarie arbetstid eller vara helt digital dar personal kan géra utbildningen
nar tiden finns.

Rutiner och végledande dokument

7 av representanterna uppger att de har rutiner och/eller andra vagledande
dokument kopplat till hedersrelaterat vald och fortryck. 4 uppger att det saknar och
2 vetinte om det finns.

Behov av rutiner

Representanter fran socialtjansten beskriver ett behov av rutiner kring
riskbeddmning och samverkan, framst kopplat till barn och deras familjer, samt
kring ny lagstiftning om skyddat boende. Skola ser behov av tydligare styrning och
rutiner kopplat till hedersrelaterat vald, framfor allt kopplat till att forebygga,
upptacka och hjalpa. Region JH menar att det ser behov av lokala rutiner for olika
enheter samt specifikt for hedersrelaterat vald, med standardiserade frageformular,
kring forebyggande arbete, bemodtande, kontaktvagar till stod och saker
dokumentation. Representanter fran polisen énskar rutiner som tydliggor
samverkan och sekretess och kring vilken kompetens som ska kopplas pa vid
arenden med hedersrelaterat vald och fortryck. Representanten fran
integrationsenheten ser behov av rutiner for intern samverkan.
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Inom lanet finns flera olika natverk och forum fér samverkan dar fragor om stod till
foraldrar i en hederskontext kan lyftas, har ar nagra exempel.

Regionalt/tvarprofessionellt
Lansnatverk for foraldraskapsstod -
samordnas i nulaget av folkhalsoenheten pa
Region JH. Representanter fran kommuner,
regionen och civilsamhallet deltar.
Information, utveckling och erfarenhetsutbyte
inom omradet foraldraskapsstod.

Regionalt/tvarprofessionellt
Kontaktpersonsnatverk vald i nara relation -
samordnas av Lansstyrelsen Jamtland.
Representanter fran kommunerna, regionen,
Lansstyrelsen, polis, kvinnojouren mfl sitter
med.

Regionalt/tvarprofessionellt
Operation Norrsken ar ett forum for operativ
samverkan kring vuxna som &r utsatta for vald.
Socialtjans, region, polis, CMV mfl deltar i
samverkan.

Regionalt/tvarprofessionellt
Barnahus ar samverkan mellan lanets
kommuner, regionen, polisen och
aklagarmyndigheten for att mota barn som
blivit utsatta for brott.

Regionalt och lokalt/tvarprofessionellt
Natverk kring barn och ungas halsa- tidigare
regionala natverket JamtBus vilande men
liknande natverk kommer startas upp.
Representanter fran socialtjanst, skola, och
regionen bjuds in for information fran nationell
niva och samverkan 6ver verksamhetsgranser.
De flesta kommunerna har lokala JamtBus-
natverk, barnhalsoteam eller liknande for
samverkan mellan region och kommunen.

Regionalt/socialtjanst
mordnarnétverk vald i néra relation-
amordnas av Centrum mot vald. Samordnare
for vald i nara relation i lanets kommuner
deltar. Natverket ska vara ett forum for
information och erfarenhetsutbyte.

Lokalt/tvarprofessionellt
Lokala natverk vald i nara relation- Tidigare
fanns det lokala natverk i de flesta kommuner
kopplat till vald i nara relation, med ex.
socialtjanst, skola, lokal polis och primarvard.

Lokalt/tvarprofessionellt
Barnsakert ar en modell for att underlatta for
barnhalsovarden att fanga upp och erbjuda
stod till familjer med riskfaktorer. Modellen
bygger pa en samverkan med socialtjanst.
Modellen implementeras framover i alla lanets
kommuner.

Det finns aven funktioner som ska vara ett stod for lanets verksamheter i arbetet

med vald i nara relation som ex:

Centrum mot vald i Jamtlands lan

Lansverksamhet som dels ska vara ett kompetenscentrum for lanets socialtjdnster
och andra yrkesverksamma, dels erbjuda stod till valdsutsatta barn och vuxna samt

behandling till valdsutovare.

Resurscentrum heder
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Resurscentrum heder ar en extra resurs i form av kompetenscentrum och stod till
utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck. Resurscentrum ar externt finansierat
tilloch med 2027.

Samordnare vald

Lanets kommuner och regionen har samordnare for vald i nara relationer.
Kommunens samordnare deltar i samordnarnatverket och i
kontaktpersonsnatverket och ska bland annat sprida information vidare i sin
kommun. Regionens samordnare deltar bland annat i kontaktpersonsnatverket och
Operation Norrsken. Representanter i kartlaggningen har lyft att i kommunerna
stannar ofta informationen inom IFO.

Utvecklingsforslag for lanet

Stodjande organisation kring foraldraskapsstod pa regional niva

For att organisera och strukturerar foraldrastodet balde lokalt och regionalt behover
kommunerna bygga en gemensam grund parallellt med arbetet inom den egna
kommunen. Flera representanter har lyft behov och 6nskemal om att arbeta dver
kommungranserna och en foreslar att det bor byggas en stodjanden organisation pa
lansniva. Det skulle underlatta samordning med lansovergripande verksamheter,
vara en mojlig effektivisering i fraga om resurser och tid, samt mojliggéra
gemensamma satsningar. Ett exempel ar utskick till féoraldrar som skulle kunna
goras gemensamt till alla foraldrar i lanet.

Hitta former pa lansniva for att stotta kommunerna i ett kunskapsbaserat arbetssatt

Att ta fram ny kunskap, vardera och systematisera den kunskap som redan finns
samt implementering av identifierade kunskapsbaserade arbetssatt och metoder ar
ett stort arbete som det sallan finns tillrackligt med resurser for i varje enskild
verksamhet. Lansresurser och lansnatverk blir darfor an viktigare forum. Samverkan
med forskningsvarlden ar ett satt att saval bidra till som att fa stod i
kunskapsutveckling. Natverket for foraldraskapsstod har exempelvis inlett ett
samarbete med MIUN vilket ar ett gott exempel. Det finns uttrycks dven behov av
stdd i kommunerna kring kunskap om stod till féraldrar i hederskontext.

Infora/aterinfora lokala natverk mot vald i varje kommun

Det finns regionala forum for samverkan och erfarenhetsutbyte kring vald.
Representanter har lyft att informationen fran forumen sprids begransat i
kommunen. Lokala natverk i kommunen kan vara ett viktigt forum for information
och samverkan. De lokala natverken kan med fordel byggas utifran redan
existerande natverk i kommunerna, utifran ex Barnsakert, styrgrupp for
foraldraskapsstdd, eller andra tvarprofessionella natverk.

71



Ta fram gemensamma utbildningsplaner och styrdokument

Flera verksamheter i lAnet saknar utbildningsplaner men aven rutiner och andra
styrdokument kopplat till vald och hedersrelaterat vald. Manga verksamheter
beskriver att kunskapen ar liten eller mycket liten. Gemensamma mallar for
utbildningsplaner och rutiner kan spara resurser och underlatta for verksamheterna
att skapa sina egna utifran sina speciella behov och férutsattningar.

Planera for langsiktighet i de natverk som finns och sprid och nyttja de &nnu mer

Lansnatverket for foraldraskapsstod lyfts flera gadnger som ett viktigt forum.
Samordningen for natverket ar dock inte planerat eller budgeterat langsiktigt vilket
gor det svart att jobba langsiktigt. Flera av natverken kan ocksé nyttjas annu mer
genom att sprida information till fler verksamheter om majligheten att exempelvis
lyfta fragor. Olika representanter fran civilsamhallet kan ocksa bjudas in i storre
omfattning.

Arbeta tillsammans med civilsamhallet for att na en bredare malgrupp

Samtliga verksamheter bor se dver mojligheterna till att samarbeta med delar av
civilsamhallet for att na foraldrar dar de redan ar, eller ta stod som en "trygg lots”
eller sprida information. Majoriteten av representanterna uttrycker en énskan om en
Okad samverkan med myndigheter for att skapa bra forutsattningar for de
manniskor som de maoter.

Ta fram en gemensam resurspalett/ 6verblick pa stod

Myndigheten for familjeratt och féraldraskapsstdd har tagit fram en
foraldrastodskarta for att visa vilka program och metoder som erbjuds i olika
kommuner. Inom ramen for Barnsdkert har en resurspalett tagits fram for att
mojliggdra for BHV-personal att kunna informera och hanvisa foraldrar till stod.
Detta kan utvecklas inom lanet och géras en gemensam karta med resurser som ar
lansgemensamma och sedan kan varje kommun fylla pa inom den egna kartan. Det
kan dven utokas och innehalla resurser kopplat till annat stéd an till foraldrar.

Nyttja lAnsgemensamma funktioner for spridning av information

De flesta verksamheter saknar allméan information om hedersrelaterat vald och
fortryck till sina medborgare. | stallet for att varje kommun/verksamhet ska ha
allman information sa bor mojligheten finnas att lanka till exempelvis Centrum mot
valds hemsida dar information finns.
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Bilaga 1 Fragor kommuner

Det som ar markerat i rott ar avsnitt som anpassats utifran respektive kommun.

Bakgrund

Under 2023-2024 pagar ett projekt i Jamtland att kartlagga valdférebyggande arbete i form av
stod till foraldrar som kan finnas i en hederskontext. Projektet ar finansierat av Myndigheten for
familjeratt och foraldraskapsstod (MFoF) och en del av deras regeringsuppdrag att framja
utvecklingen av valdsforebyggande arbete genom stod till foréldrar inriktat pa familjer i en
hederskontext. | Jamtland valde Centrum mot vald att ansoka om medel for att kartlagga pa en
lansniva hur foraldraskapsstod till familjer i hederskontext ser ut i dag och hur det eventuellt
skulle kunna utvecklas. Fragorna ar dels en uppfoljning fran kartlaggning av foraldraskapsstod
som Lansstyrelsen gjorde i Jamtland 2019 och specifika fragor kopplat till hedersrelaterat vald
som féljer MFoFs egna kartlaggning pa nationell niva.

Valdsforebyggande arbete genom stdd till féraldrar- vad ar det?
MPFoF beskriver valdsférebyggande arbete pa tre preventionsnivaer;

e Universellt stod som bor erbjudas alla féraldrar under barnen hela uppvaxt, oavsett hog-
eller lagriskgrupper, for att fraimja god hélsa och utveckling och forebygga ohalsa och olika
problem.

e Selektivt stod som ar riktade insatser som erbjuds till fordldrar eller familjer som ar sarskilt
utsatta for en eller flera riskfaktorer eller har begynnande problem. Det kan exempelvis handla
om foraldraskapsstod till foraldrar med ursprung i lander dar hedersnormer ar vanligt.

e Indikerat st6d ar riktade insatser till individer eller grupper dar problem har observerats. Det
kan exempelvis handla om stéd och insats fran socialtjansten vid konstaterat vald eller fértryck.

Inledning
1. Vilken organisation/verksamhet representerar du/nu?

2. Vilken yrkesroll har du?

Sammanfattning fran 2019
1. 2019 lyftes foljande offentliga aktorer som erbjod foraldraskapsstdd i X kommun:
e Lista pa offentliga aktorer i den aktuella kommunen
Lika? Nagon fler/firre?
2. Dessa andra aktorer lyftes, exempelvis kyrka. studieforbund mm.
Lista pa andra aktorer

Nagot ni kdnner till idag? Vad erbjuds idag?
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3. 2019 bedomdes kommunens utbud av foraldraskapsstod i fraga om variation och stod som
passar alla foraldrar under barnets uppvaxt till X pa en 10-gradig skala. Motivation till
bedémningen for den aktuella kommunen. Ar det ndgot som andrats?

4. Utvecklingsomraden kopplade till samordning 2019 var;
e Lista pa utvecklingsomraden som den aktuella kommunen uppgett

Ar det ndgot ni haft méjlighet att utveckla? Om ja- hur? Om nej- vad har saknats?

5. 2019 ansags forankringen och prioriteten hos berérda ledningsfunktioner i kommunen vara
X av 10, om kommunen hade en konkret handlingsplan med tydlig ansvarsférdelning och
resursfordelning och om foréldraskapsstod fanns med i kommunens mal- och styrdokument som
berdrde barn och ungas utveckling och halsa. Hur ser det ut i dag?

Hedersrelaterat vald och fortryck

6. Finns det beslut i din organisation om att er verksamhet ska arbeta med foraldraskapsstod
vid hedersrelaterat vald och fortryck?

a. Vad innefattar beslutet?
e Ekonomiska resurser
e Personella resurser
o Sarskild kompetens
e Utbildningsinsatser
e Samverkansformer
o Styrgrupp
e Uppfdljning
e Annat

b. Om ja, vart i organisationen ar beslutet fattat och vilka berors?

7. Har ni skriftliga rutiner for...

e atgard vid misstanke eller kinnedom om att ett barn ar utsatt for hedersrelaterat vald och
fortryck?

e vid misstanke eller konstaterande av att ett barnaktenskap har skett?
e vid misstanke eller konstaterande av att kdnsstympning har skett?

8. Har ni nagon form av information om...
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Foraldraskapsstod pa flera olika sprak?

hedersrelaterat vald och fortryck, inklusive barnaktenskap och kdnsstympning till era

medborgare?

9.

Erbjuder ni ...

foraldraskapsstod som innefattar jamstalldhet och /eller normkritik?
foradldraskapsstdd pa andra sprak én svenska?

foraldraskapsstod och/eller familjebehandling vid hedersrelaterat vald och fortryck?

foraldraskapsstod nar konsstympning har skett, i syfte att motverka konsstympning pa yngre

syskon?

Om ja, vad/vem/vart/ nar?

10. Finns det skriftliga rutiner for samverkan kring hedersrelaterat vald och fortryck i er
kommun?

11. Vilka verksamheter deltar i samverkan kring hedersrelaterat vald och fortryck i er
kommun?

76



Bilaga 2 Fragor Region JH

Bakgrund

Under 2023-2024 pagar ett projekt i Jamtland att kartldgga valdférebyggande arbete i form av
stod till foraldrar som kan finnas i en hederskontext. Projektet ar finansierat av Myndigheten for
familjeratt och foraldraskapsstod (MFoF) och en del av deras regeringsuppdrag att framja
utvecklingen av valdsforebyggande arbete genom stod till foréldrar inriktat pa familjer i en
hederskontext. | Jamtland valde Centrum mot vald att anséka om medel for att kartlagga pa en
lansniva hur foraldraskapsstod till familjer i hederskontext ser ut i dag och hur det eventuellt
skulle kunna utvecklas. Fragorna som ar kopplade till hedersrelaterat vald foljer delvis MFoFs
egen kartlaggning pa nationell niva.

Valdsforebyggande arbete genom stod till férdldrar- vad dr det?
MPFoF beskriver valdsférebyggande arbete pa tre preventionsnivaer;

e Universellt stod som bor erbjudas alla foraldrar under barnen hela uppvaxt, oavsett hog-
eller lagriskgrupper, for att framja god hélsa och utveckling och forebygga ohélsa och olika
problem.

e Selektivt stéd som ar riktade insatser som erbjuds till foraldrar eller familjer som ar sarskilt
utsatta for en eller flera riskfaktorer eller har begynnande problem. Det kan exempelvis handla
om foraldraskapsstod till foraldrar med ursprung i lander dar hedersnormer ar vanligt.

e Indikerat st6d ar riktade insatser till individer eller grupper dar problem har observerats. Det
kan exempelvis handla om stéd och insats fran socialtjansten vid konstaterat vald eller fortryck.

Vilken organisation/verksamhet representerar du?

Vilken yrkesroll har du?

Kanner du till om Region JH besvarade MFoFs enkéat pa samma dmne 2022/2023? Om ja, finns
svaren sparade?

Finns det regionala beslut om att er verksamhet ska arbeta aktivt med fragorna om
hedersrelaterat vald och fortryck?

Vad innefattar beslutet?
e Ekonomiska resurser
e Personella resurser
e Sarskild kompetens

e Utbildningsinsatser
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e Samverkansformer
e Styrgrupp

e Uppfdljning

e Annat

Om ja, vart i organisationen ar beslutet fattat och vilka berérs?

Har ni skriftliga rutiner for...

For att uppmarksamma behov av stdd till familjer i en hederskontext? (exempelvis rutiner for att
fraga alla vid nybesdok, inskrivning eller liknande)

Som avser forebyggande arbete inom hedersrelaterat vald och fortryck i ditt
verksamhetsomrade?

| forebyggande syfte gallande arbetet mot barnaktenskap?

| forebyggande syfte mot konsstympning?

Om ja, omfattar rutinerna att uppmarksamma behov av stod till familjer i en hederkontext
barn och unga med funktionsnedséttning /inom HBTQI?

Har ni nagon form av information om...
Foraldraskapsstod pa flera olika sprak?

hedersrelaterat vald och fortryck, inklusive barndktenskap och kénsstympning till era
medborgare?

Erbjuder ni ...

foraldraskapsstod som innefattar jamstalldhet och /eller normkritik?
foraldraskapsstod pa andra sprak dn svenska? Ja samt med tolk

foraldraskapsstdod och/eller familjebehandling vid hedersrelaterat vald och fértryck?
stod till barn som &r utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck?

Stod till barn som ar utsatta for konsstympning?

Foraldraskapsstod nar kénsstympning har skett, i syfte att ex. motverka konsstympning pa yngre
syskon?

Om ja, vad/vem/vart/ nir?

Finns det skriftliga rutiner fér samverkan kring hedersrelaterat vald och foértryck i regionen?
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9. Vilka verksamheter deltar i samverkan kring hedersrelaterat vald och fortryck i regionen?

10. Finns det utbildningsplaner som berér omraden som vald och hedersrelaterat vald for
yrkesverksamma som moter foraldrar inom regionens verksamheter?
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